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Le Cnam, c’est quoi ?
Le Conservatoire national des arts et métiers 
(le Cnam) est un établissement public 
d’enseignement supérieur et de recherche placé sous 
la tutelle du ministère chargé de l’Enseignement 
Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation. 

Fondé en 1794 dans le but de perfectionner l’industrie 
nationale, son objectif est « d’éclairer l’ignorance qui 
ne connaît pas et la pauvreté qui n’a pas les moyens 
de connaître », selon les termes de son fondateur, 
l’Abbé Grégoire.

685
parcours de 

formation

dont +

200
en alternance

60
chaires professorales

55 000
élèves / auditeurs

19
centres en France 

métropolitaine et ultramarine

230
lieux 

d’enseignement

Le Cnam, c’est aussi son musée témoin de l’inventivité
	› 1  grande exposition temporaire annuelle accompagnée d’une 

ou plusieurs installations artistiques

	› 7 grandes collections

	› 2 500 œuvres exposées au public

	› 80 000 pièces conservées dans les réserves

Le Cnam
en bref
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Leader de la formation professionnelle supérieure

L’innovation au coeur de nos 
modalités pédagogiques

Le digital au service de la formation

« Docet omnes ubique » 

Une large partie de l’offre de formation du Cnam est 
déployée à distance en e-learning et via un espace 
numérique de travail. 

« Il enseigne à tous et partout » c’est la devise du 
Conservatoire national des arts et métiers. 

C’est-à-dire de donner à chaque individu, quels que 
soient son âge, son origine sociale, son bagage antérieur 
ou son lieu de résidence, les moyens de réussir son 
projet professionnel et personnel. En fait, la possibilité 
de progresser, de s’émanciper davantage voire de se 
réinventer.

Afin d’accompagner la transformation des compétences 
et des métiers, de donner à chaque citoyen les clés pour 
devenir acteur de son parcours professionnel et de 
fournir des solutions adaptées aux enjeux économiques 
et sociaux de chaque bassin d’emploi, le Cnam propose 
des formations en ligne ou en présentiel, en proximité. 
Notre offre est composée de plusieurs centaines de 
certifications afin de répondre aux attentes de chacun.

Le Cnam renouvelle ses modalités pédagogiques 
pour les adapter à la diversité de ses publics  
en développant, par exemple, les classes 
inversées et la pédagogie par projets. Il répond 
avec réactivité aux besoins en compétences des 
entreprises en associant l’expertise de ses 
enseignants-chercheurs à celles d’intervenants 
du monde professionnel.

Les 3 missions du Cnam

1. La formation tout au long de la vie du Bac 
à Bac+8
2. La recherche technologique et l’innovation
3. La diffusion de la culture scientifique 
et technique

La réussite pour tous ! 

Des diplômes reconnus
Des enseignants chercheurs et professionnels
Des modalités de formation souples
Un accompagnement de votre parcours



Une offre 
sur-mesure 

pour répondre 
aux besoins 

des territoires

Châtellerault

45 formations hors 
temps de travail

+30 formations 
en alternance

2 500 élèves 
dont 2 000 actifs

13 implantations 
sur le territoire 
de Nouvelle-Aquitaine

+400 modules 
de formations 
à la carte

+100 blocs 
de compétence 
finançables avec le CPF

Pau

Anglet

Limoges

Angoulême

Bordeaux
Siège

Cognac

Dax

Poitiers
Niort

La Rochelle

Formations et examens 
hors temps de travail
Autres activités

Les centres Cnam
en Nouvelle-Aquitaine
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Une garantie qualité sur deux catégories d’actions

Le Cnam
est certifié Qualiopi

Les 7 critères qualité pour être 
certifié Qualiopi
1.	 Conditions d’information du public sur les 

prestations proposées, les délais pour y accéder 
et les résultats obtenus.

2.	 Identification précise des objectifs des 
prestations proposées et adaptation de ces 
prestations aux publics bénéficiaires, lors de la 
conception des prestations.

3.	 Adaptation aux publics bénéficiaires des 
prestations et des modalités d’accueil, 
d’accompagnement, de suivi et d’évaluation 
mises en oeuvre.

4.	 Adéquation des moyens pédagogiques, 
techniques et d’encadrement aux prestations 
mises en oeuvre.

5.	 Qualification et développement des 
connaissances et compétences des personnels 
chargés de mettre en oeuvre les prestations.

6.	 Inscription et investissement du prestataire 
dans son environnement professionnel.

7.	 Recueil et prise en compte des appréciations et 
des réclamations formulées par les parties 
prenantes aux prestations délivrées.

La marque Qualiopi est propriété de l’État 
et témoigne d’une triple garantie :

	› le déploiement des moyens pédagogiques les plus 
novateurs pour répondre aux attentes des élèves

	› l’engagement des équipes pédagogiques dans 
l’accompagnement du projet de formation et 
l’adaptation constante des contenus didactiques 

	› l’assurance apportée aux élèves de bénéficier d’une 
prise en charge des actions de développement des 
compétences, notamment par le CPF ou France 
Travail

Jean-Sébastien CHANTÔME
Directeur Régional du Cnam 
Nouvelle-Aquitaine
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Qualiopi, norme qualité de la formation 
professionnelle créée par le ministère du Travail, 
de la Santé et des Solidarités, a été instaurée par la 
loi du 5 septembre 2018 sur la liberté de choisir 
son avenir professionnel.

Elle est délivrée par des organismes certificateurs 
accrédités par le Comité français d’accréditation 
(Cofrac) sur la base d’un référentiel national.

Elle garantit la qualité des prestations de formation et 
d’accompagnement en direction des publics apprentis, 
salariés, indépendants et demandeurs d’emploi. Elle 
assure une prise en charge par les fonds publics (État, 
Région, France Travail) ou mutualisés (Opco).



Un accompagnement pour le 
financement de votre formation
Parmi tous les types de financement possibles, 
il peut s’avérer complexe de faire le bon choix. C’est 
pourquoi nos conseillères et conseillers vous aident à 
accéder aux dispositifs adaptés à votre situation. 

	› Compte Personnel de Formation (CPF)
	› Plan de Développement des Compétences
	› Transition Pro (ancien CIF)
	› Aide Individuelle à la Formation (AIF) proposée 

par France Travail

Notre équipe est à votre écoute pour vous conseiller et 
vous guider dans vos démarches.

Pour en savoir +
cnam-nouvelle-aquitaine.fr Rubrique Formation hors 

temps de travail / Financer ma formation

Notre offre
d’accompagnement

Nos services pour votre réussite
Un parcours individuel 
et personnalisé
Votre formation au Cnam débute par une étude 
approfondie de votre projet professionnel et/ou 
personnel afin de s’assurer que nos formations 
répondent parfaitement à vos aspirations.

Pour un accompagnement optimal, nos conseillères et 
conseillers assurent un accueil téléphonique et 
physique, garantissant une assistance personnalisée 
tout au long de votre parcours au Cnam.

Des outils en libre accès pour vous 
accompagner pendant votre 
formation
À votre inscription, plusieurs outils sont mis à votre 
disposition pour faciliter et enrichir votre parcours 
de formation.

	› Accédez à votre Espace Numérique de Formation 
(ENF), notre plateforme en ligne où vous trouverez 
toutes les ressources nécessaires à votre 
apprentissage ainsi qu’un forum pour échanger 
avec les enseignants et les autres élèves.

	› Profitez de l’intégralité de la Suite Office 360 et 
utilisez des logiciels essentiels tels que Word, 
Excel, et PowerPoint.

	› Bénéficiez d’un accès à la bibliothèque 
du Cnam, riche en ouvrages, archives 
et documents académiques.

	› Suivez nos MOOC, des cours en ligne gratuits 
ouverts à tous, pour approfondir 
vos connaissances et compétences.
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Une équipe à votre service

Marie-Agnès
CHARPENTIER

Sophie
MARTEAU

Virginie
PEREZ

Hélène
DABJAT

Les rendez-vous pour affiner votre projet

Une équipe de conseillères 
et conseillers en formation 
à votre écoute
Les conseillères et conseillers du Cnam 
Nouvelle-Aquitaine vous accompagnent 
individuellement dans votre réflexion sur votre 
projet professionnel, vous aident à construire 
le parcours de formation adapté à vos attentes 
et à vos contraintes.

Un accompagnement conçu 
pour les personnes en situation 
de handicap

Le Cnam Nouvelle-Aquitaine a signé la Charte 
régionale d’engagement dans une démarche de progrès 
pour l’accessibilité des formations aux personnes 
en situation de handicap, initiée par la Région 
Nouvelle-Aquitaine et l’Agefiph dans le cadre 
du programme régional d’accès 
à la formation et à la qualification 
des personnes handicapées.

Inscrivez-vous à tout moment 
de l’année
Rendez-vous sur notre site internet pour vous 
inscrire en ligne !

Il est possible de s’inscrire au Cnam à tout moment 
de l’année, vous démarrez les cours à la rentrée 
la plus proche.

Conseils individualisés

Prenez rendez-vous en ligne avec un conseiller 
formation gratuitement

www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/contact

Ils vous permettront d’étudier votre projet de 
formation.

www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/contact
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Avec le Cnam
je suis devenu Nos anciens élèves témoignent ...

3

J’ai travaillé pendant 20 ans en tant que négociateur 
immobilier avant de me réorienter vers ma passion : 
l’informatique.

J’ai successivement obtenu un titre d’analyste 
programmeur, une licence, puis un titre d’ingénieur 
en cybersécurité. Aujourd’hui, j’exerce ce métier au 
sein d’une ESN.

Nicolas, 56 ans
Ingénieur cybersécurité

J’ai travaillé pendant 8 ans en tant que conseiller commercial 
avant de créer mon agence. J’ai obtenu ma licence 3 en immobilier 
auprès de l’école spécialisée du Cnam, l’ICH (Institut de droit et 
d’économie appliqués à l’immobilier). La Licence m’a offert un 
solide socle de connaissances et de compétences immobilières et 
elle m’a permis d’obtenir la carte professionnelle

Julien, 34 ans
Agent immobilier

J’ai travaillé pendant 12 ans en tant que gestionnaire de 
paie et je souhaitais évoluer dans ma carrière.

J’ai pu compléter mes compétences en Ressources 
Humaines en validant le certificat d’assistante RH, ce 
qui m’a permis de rejoindre le service formation d’une 
entreprise industrielle.

Laura, 37 ans
Assistante RH
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 Je souhaite maintenir mes compétences 
pour rester performant dans mon emploi

 J’ai l’ambition de progresser dans ma vie 
professionnelle

 J’envisage une reconversion

 Je dois acquérir de nouvelles compétences 
pour (re)trouver un emploi

Vous avez coché au moins une de ces cases 
? Bienvenue au Cnam !

J’ai travaillé pendant 5 ans en tant que 
technicien BTP dans un bureau d’études.

Grâce à mon CPF, j’ai pu financer mon 
bloc de compétences « Manager un 
projet de bâtiment ou de travaux publics 
en processus numérique collaboratif 
(BIM) » et me spécialiser en Building 
Information Modeling.

Paul, 38 ans
Technicien bureau d’études

Après l’obtention de ma licence générale en 
psychologie, j’ai choisi de poursuivre mes études. 
En obtenant le titre de Psychologue du travail, 
j’exerce aujourd’hui dans un cabinet d’expertise 
en tant qu’intervenante en prévention des 
risques professionnels.

Jade, 42 ans
Psychologue du travail

Page 8 sur 58



La formation
pour tous et partout

Des solutions au service de votre projet
Avec le Cnam Nouvelle-Aquitaine, les actifs 
peuvent développer des compétences à leur propre 
rythme que ce soit pour élargir leurs responsabilités 
professionnelles, s’insérer dans l’emploi, négocier 
un tournant de carrière, changer de métier ou viser 
une promotion interne.

Vous pouvez obtenir une certification par :

	› la formation : Vous validez des modules 
capitalisables jusqu’à pouvoir les valoriser dans un 
diplôme complet.

	› la VAE : La Validation des Acquis de l’Expérience 
vous permet de transformer votre expérience 
professionnelle en diplôme.

Un diplôme au Cnam est un ensemble de briques élémentaires qui 
sont associées

Les crédits ECTS
Chaque module est affecté d’une valeur en crédits 
(en général 4 ou 6 crédits) qui représentent l’unité 
de mesure du travail à fournir par l’élève.

Les crédits sont acquis après une évaluation 
sanctionnée par une note égale ou supérieure 
à la moyenne (10/20) par UE.

Les crédits acquis sont capitalisables dans le cadre 
des diplômes et certificats. Par exemple, il faut 
cumuler 120 crédits pour obtenir un Bac +2, 
180 crédits pour un Bac +3, etc.

Unité d’Enseignement (UE)
Une unité d’enseignement est une formation courte 
(20 à 80 heures) qui vous permet d’acquérir des 
compétences ciblées, d’enrichir votre CV et de 
capitaliser des crédits ECTS.

Unité d’Activité (UA)
Stage, mémoire, rapport d’activité ou expérience 
professionnelle, ces unités permettent de valoriser 
en crédits la mise en œuvre, en entreprise, 
de compétences apprises en formation.

Des blocs de compétences 
éligibles au CPF
Toutes les formations enregistrées au répertoire 
national des certifications professionnelles (RNCP) 
sont découpées en blocs de compétences ce qui 
permet un accès progressif au diplôme dans le cadre 
d’un parcours modulaire de formation.

Les blocs de compétences sont des formations conçues 
pour attester de la maîtrise d’une compétence 
nécessaire à l’exercice d’une activité professionnelle et 
transférable à plusieurs métiers.

Pour en savoir +
cnam-nouvelle-aquitaine.fr Rubrique 
Formation hors temps de travail
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Calendrier 2026-2027
Le Cnam Nouvelle-Aquitaine assure les 
enseignements sur une année universitaire 
répartie en deux semestres.

Semestre 1

	› Cours : du 12 octobre 2026 au 01 février 2027

	› Examens : du 8 au 17 février 2027

Semestre 2

	› Cours : du 22 février 2026 au 07 juin 2027

	› Examens : du 14 au 23 juin 2027

 Je souhaite obtenir un diplôme 
ou un certificat complet

 Je souhaite suivre une unité 
d’enseignement à la carte pour développer 
des connaissances

 Je souhaite acquérir une nouvelle 
compétence certifiée

 Je souhaite transformer mon expérience 
en diplôme

Vous avez coché au moins une de ces cases 
? Bienvenue au Cnam !

87%
taux moyen de 
satisfaction des 

formations à distance 
et hybrides

91%
taux moyen de réussite 

aux examens des 
unités d’enseignement
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Des modalités de formation
adaptées aux actifs

À chacun son rythme !
L’ensemble des parcours sont constitués de 
briques élémentaires accessibles à l’unité. Cela 
signifie qu’on peut se lancer dans un projet de 
formation à petite échelle, soit pour acquérir une 
seule compétence soit pour se tester dans sa reprise 
d’études avant d’aller plus loin.

Au fur et à mesure de la validation d’unités 
d’enseignement ou d’activité, à son rythme et à la 
carte, on capitalise des éléments de certification 
jusqu’à pouvoir faire valoir la validation 
d’un parcours complet.

Nos formations mixtes 
et à distance
Pour faciliter l’accès à la formation, le Cnam 
propose des parcours de formation à distance 
via l’ENF (Espace Numérique de Formation). Cette 
modalité vous permet une grande souplesse dans le 
choix des moments et des lieux d’apprentissage.

Le Cnam est numéro 1 du classement Le Point-
Statista pour la formation à distance !

Il est également tout à fait possible de choisir 
hybride ou mixte en étant en présentiel et en 
distanciel, vous laissant la liberté d’organiser au 
mieux votre temps de travail : ce sont nos formations 
mixtes.

Nos formations en soirée
Les formations Hors Temps de Travail (HTT) 
du Cnam sont particulièrement adaptées 
aux salariés. 

Les cours ont lieu le soir en semaine (généralement 
entre 18h-18h30 et 21h-21h30) et/ou le samedi matin 
dans les centres d’enseignement du Cnam Nouvelle-
Aquitaine ou chez ses partenaires, vous permettant 
de concilier reprise d’études et vie professionnelle.

Pour en savoir +

cnam-nouvelle-aquitaine.fr Rubrique Formation hors 
temps de travail / Modalités

Raccourcir son parcours
01. La VAPP
La validation des acquis professionnels et personnels 
(VAPP) est une procédure dérogatoire qui vous permet 
d’être dispensé des prérequis académiques nécessaires 
à l’entrée en formation.

02. La VES
La validation des études supérieures (VES) 
vous permet d’obtenir en partie un diplôme, 
par reconnaissance des études suivies en France 
ou à l’étranger.

Pour en savoir +

cnam-nouvelle-aquitaine.fr Rubrique Validation des 
acquis / VAE / VES / VAPP
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 Je préfère les cours du soir en présentiel 
permettant de poursuivre mon activité 
professionnelle

 Je préfère les cours à distance pour me 
former où et quand je veux

 Je préfère un mix de cours du soir et de 
cours à distance (modalité mixte)

 Je préfère les cours en journée pour aller 
plus vite !

Vous avez coché au moins une de ces cases 
? Contactez nos conseillers pour élaborer 
votre projet de formation au Cnam !
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Avez-vous pensé à la VAE ?
Transformez votre expérience 
en diplôme

La VAE ou la Validation des Acquis de l’Expérience 
est un dispositif qui permet de faire valider 
l’expérience professionnelle pour obtenir une 
certification professionnelle 
ou un bloc de compétences.

Elle s’inscrit pleinement dans un projet d’évolution 
professionnelle tout au long de la vie.

Pour en savoir +
cnam-nouvelle-aquitaine.fr Rubrique Validation 

des acquis / VAE

88%
taux moyen de 

satisfaction sur les 
prestations de VAE

73%
taux de réussite aux 

certifications visées en 
VAE totale
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Tarifs
Appliqués à partir du 1er juin 2026
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Formations 
hors cursus 
spécialisés

Financement avec le CPF
Nouvelles règles d’utilisation
Une participation forfaitaire* obligatoire est mise en place 
pour les personnes souhaitant utiliser leur Compte 
Personnel de Formation. Son montant s’élève à 150€.

*Décret n° 2026-394 du 30 mars 2026.

Indications du coût
	› Prix tiers payeurs : 20 € / heure

Crédits ECTS Nb. d’heures Tarifs(1)

2 22 440 €

3 26 520 €

4 36 720 €

6 51 1 020 €

8 69 1 380 €

9 78 1 560 €

10 87 1  740 €

12 102 2040 €

Unité d’activité (UA) 450 €

Mémoire (Ingénieur / Psychologie) 2 850 €

Financement par un tiers (entreprise, France Travail, CPF...)

Indications du reste à charge
Si aucun dispositif de financement ne peut être 
mobilisé, l’élève bénéficie d’une prise en charge 
partielle de la Région Nouvelle-Aquitaine 
avec un reste à charge et bénéficie d’un tarif 
préférentiel suivant son statut :

	› Actifs(2) salarié ou non : 52 € / ECTS
	› Inscrit à France Travail : 41,60 € / ECTS

Crédits ECTS
Nombre 
d’heures

Actif(2) salarié
ou non

Inscrit à France 
Travail

2 22 104 € 83,20 €

3 26 156 € 124,80 €

4 36 208 € 166,40 €

6 51 312 € 249,60 €

8 69 416 € 332,80 €

9 78 468 € 374,40 €

10 87 520 € 416 €

12 102 624 € 499,20 €

Unité d’activité (UA) 196 € 156,80 €

Mémoire (Ingénieur / Psychologie) 1 250 € 1 000 €

Co-financement par le Conseil Régional
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Examens (hors INTEC)
Organisation d’un examen en Nouvelle-Aquitaine, sur demande d’un auditeur inscrit dans un autre centre Cnam
Tarif à l’unité d’enseignement : 250€

Modalités 7 heures 14 heures 21 heures 28 heures

100% à distance 210€ 420 € 630 € 840 €

Mixte distanciel/présentiel 630€ 1 260 € 1 575 € 2 100 €

Micro-certifications
Le tarif des micro-certifications dépend de la durée et de la modalité



Crédits ECTS
Nombre 
d’heures

Prix 
entreprise(1)

Financement 
Individuel

3 26 550 € 275 €

6 51 1 100 € 550 €

8 69 1 100 € 550 €

Unité d’activité (UA) 495 € 247,50 €

Mémoire de recherche 550 € 275 €

Formations au Cnam ICH
Institut de droit et d’économie appliqués à l’immobilier

Diplôme 
associé

Code du bloc 
de compétences

Prix 
entreprise(1)

Financement 
Individuel

Li
ce

nc
e 

3 
G

es
ti

on
 

Im
m

ob
ili

èr
e

LG036C2A 1 100 € 550 €

LG036C3A 2 200 € 1 100 €

LG036C5A 495 € 247,50 €

LG036C6A 2 200 € 1 100 €

LG036C7A 2 200 € 1 100 €

LG036C8A 1 650 € 825 €

Blocs de compétences au Cnam ICH
Institut de droit et d’économie appliqués à l’immobilier

Intitulé
Financement 

Individuel

UA2B30 Anglais (titre d’Ingénieur) 104 €

UA2B40 Anglais (titre RNCP) 104 €

Test d’anglais | Tarif unique réservé aux élèves du Cnam

(1)Entreprises, OPCO, Transition Professionnelle ...
(2)Actif salarié ou non : travailleur salarié, travailleur indépendant, en congé maternité, en congé maladie, en formation professionnelle.

Formations 
spécialisées
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Titre RNCP Tarifs

40639 4 962€

Faciliteur de projets et parcours de vie 



Actions de 
validation

Code Prestation Prix entreprise
Prix France 

Travail
Prix CPF

Financement 
individuel

RVAEPC
Aide à la construction du dossier
de recevabilité VAE

250 € 250 €(3) 250 € 250 €

RVAEPA
Accompagnement post recevabilité
à l’élaboration du dossier 

1 800 €

Financement 
possible par 

le Conseil 
Régional(4)

1 800 € 1 800 €

RVAEPE

RVAEPJ Jury 800 € 800 €(3) 800 € 800 €

Entretien post jury gratuit
Conseil 

Régional(4) gratuit gratuit

Validation des acquis de l’expérience (VAE)

Code Prestation Prix entreprise
Financement 

individuel

RVAP85
Validation des acquis personnels
et professionnels

650 € 325 €

Validation des acquis personnels et professionnels (VAPP)

Code Prestation Prix entreprise
Financement 

individuel

RVES01 Validation des études supérieures 210 € 100 €

Validation des études supérieures (VES)

(3)Remboursement possible par France Travail si le projet VAE a été validé par un conseiller France Travail (sur présentation des factures et d’un justificatif de présence au jury).
(4)Le Conseil Régional peut financer l’accompagnement des candidats domiciliés sur le territoire de Nouvelle-Aquitaine sous certaines conditions. Contactez le Point Régional 
Conseil VAE (PRC) le plus proche de chez vous au 05 57 57 55 66.
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Financements
Quel type de financement choisir ?
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Les dispositifs
de financement

Les financements auxquels vous avez droit
Si vous identifiez les bons dispositifs de 
financement, adaptés à votre projet, vous pouvez 
optimiser sa prise en charge pour réduire votre 
participation personnelle.

Cette dernière peut être comprise entre 0 et 100 % du 
coût de la formation en fonction des démarches 
que vous engagerez et de votre situation 
professionnelle (salarié, demandeur d’emploi...).

01. Vous êtes salarié
Votre projet : obtenir un diplôme
Je souhaite :

	› Obtenir une certification ou un bloc de 
compétences enregistré au Répertoire National 
des Certifications Professionnelles ou au 
répertoire spécifique pour évoluer ou sécuriser 
mon parcours professionnel.

	› Valider mes acquis de l’expérience.

Je peux : bénéficier d’un financement 
via le CPF* (Compte Personnel de Formation).

Votre projet : développer une 
compétence
Je souhaite :

	› Acquérir des compétences me permettant une 
adaptation et une capacité à mieux occuper mon 
poste de travail.

	› Développer des compétences me permettant 
d’obtenir une évolution professionnelle au sein 
ou en dehors de l’entreprise.

	› Valider mes acquis de l’expérience.

Je peux : bénéficier d’un financement 
via le Plan de développement de compétences 
de mon entreprise.

Votre projet : changer de métier
Je souhaite :

	› Obtenir une certification reconnue et enregistrée 
au Répertoire National des Certifications 
Professionnelles ou au répertoire spécifique dans 
le but de changer de métier ou de profession ou de 
bénéficier d’une promotion sociale ou 
professionnelle.

Je peux : bénéficier d’un financement via le CDD 
de Reconversion professionnelle 

Je souhaite :

	› Suivre une formation certifiante enregistrée au 
Répertoire National des Certifications 
Professionnelles ou au répertoire spécifique pour 
changer de métier ou de profession.

Je peux : bénéficier d’un financement via le CPF* 
– Projet de transition professionnelle.

*Le Décret n° 2026-234 du 30 mars 2026 fixe 
une participation forfaitaire obligatoire indexée 

sur l’inflation pour l’utilisation du CPF.
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Réalisez une simulation en ligne

Pour connaître le coût de votre formation, allez 
sur le site internet du Cnam Nouvelle-Aquitaine :

www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr

Ajoutez les UE au panier, planifiez votre projet et 
effectuez vos simulations de financement.

www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr

02. Vous êtes demandeur d’emploi
Votre projet : développer une 
compétence
Je souhaite :

	› Suivre quelques UE (unités d’enseignement) – 
post jury VAE (validation des aquis de 
l’expérience) lorsque la certification visée 
n’a été que partiellement validée.

	› Suivre une formation déterminante pour ma 
reprise d’emploi et non couverte par les achats de 
formation de France Travail, à condition que la 
démarche soit cohérente avec mon projet 
personnalisé d’accès à l’emploi (PPAE).

Je peux : bénéficier d’un financement 
via l’AIF - Aide individuelle à la formation.

03. Vous êtes salarié ou 
demandeur d’emploi
Profitez de l’aide au financement 
de la Région Nouvelle-Aquitaine
Si aucun dispositif de financement de vos frais 
de formation n’a pu être mobilisé, la Région 
Nouvelle-Aquitaine soutient votre projet 
individuel d’élévation de compétences 
et de promotion sociale 
en cofinançant 
votre parcours.

Votre projet : obtenir un diplôme
Je souhaite :

	› Obtenir une certification ou un bloc de 
compétences enregistré au Répertoire National 
des Certifications Professionnelles ou au 
répertoire spécifique pour évoluer ou sécuriser 
mon parcours professionnel.

	› Valider mes acquis de l’expérience.

Je peux : bénéficier d’un financement 
via le CPF* (Compte Personnel de Formation).

Pour en savoir +
cnam-nouvelle-aquitaine.fr Rubrique Formation hors 

temps de travail / Financer mon projet formation
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Formations 
des adultes
HTT : Hors Temps de Travail
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Notre offre
de formation HTT

Diplômes et certificats, du Bac +1 au Bac +5
Du Bac +1 au Bac +5, vous pouvez obtenir 
des diplômes reconnus par l’État (licences, titres 
d’ingénieurs), enregistrés au Répertoire national des 
certifications professionnelles (Titres RNCP(1) de 
niveau 5 à 7) ou des diplômes propres au Cnam 
(certificats de compétence, certificats professionnels).

De nombreuses possibilités 
de passerelles existent, 
vous permettant de progresser 
à votre rythme !

Niveau 8
Bac +8
480 crédits ECTS

Niveau 6
Bac +3
180 crédits ECTS

Niveau 7
Bac +5
300 crédits ECTS
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Niveau 5
Bac +2
120 crédits ECTS

Niveau 
intermédiaire
Bac +1

Niveau 4
Bac
60 crédits ECTS

Nos domaines d’activités

 Anglais

 BTP-Energie

 Commerce - Marketing

 Comptabilité - Gestion

 Droit

 Formation

 Immobilier

 Industrie

 Informatique

 Management - RSE

(1)Répertoire National des Certifications Professionnelles - (2)DEUST : Diplôme d’Études Universitaires Scientifiques et Techniques

 Médico-Social

 Psychologie du travail

 Ressources Humaines

 Transition écologique

 Transport
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Anglais
Perfectionnez votre anglais
Découvrez notre offre de formations en langues conçue pour 
vous permettre d’acquérir et de perfectionner vos 
compétences linguistiques de manière flexible et 
personnalisée.

Nos programmes modulaires sont spécialement conçus pour 
répondre à vos besoins spécifiques, que vous soyez débutant, 
confirmé ou expert dans la langue anglaise. Avec une 
approche pratique et axée sur les compétences, nos modules 
vous permettent de progresser à votre propre rythme et 
d’atteindre vos objectifs linguistiques, que ce soit pour des 
besoins professionnels ou personnels.

Code Intitulé

ANG100 Anglais général

ANG320 Anglais professionnel (niveau Licence)

ANG330 Anglais professionnel (niveau Master)

UA2B30 Test d’anglais (titre d’Ingénieur)

UA2B40 Test d’anglais (titre RNCP)

Unités d’enseignement
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BTP - Energie
Nous formons les futurs leaders du BTP
Dans un contexte où les avancées technologiques et les 
nouvelles réglementations transforment continuellement 
les pratiques du BTP, il est essentiel pour les professionnels 
de se maintenir à jour et de développer des compétences 
polyvalentes.

C’est pourquoi nos cursus couvrent un large éventail de 
domaines, allant des fondamentaux du calcul de structures 
aux dernières technologies de la construction, en passant 
par la conduite de chantier, le management de projet, la 
DAO et le BIM.

Diplôme d’Ingénieur

Licence professionnelle

Code Intitulé Sortie

CYC8301A Ingénieur Bâtiment Bac +5

CYC8305A Ingénieur Travaux Publics Bac+5

Code Intitulé Sortie

LP13512A Licence Professionnelle Génie civil et Construction : Conduite de travaux Bac +3

DEUST

Code Intitulé Sortie

DUS0110A BTP Construction durable Bac +2

Licence générale

Code Intitulé Sortie

LG03502A Licence 3 Génie civil : Ingénierie des travaux publics Bac +3

LG03503A Licence 3 Génie civil : Ingénierie du bâtiment Bac +3
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Blocs de compétences

DEUST BTP Construction durable

Code Intitulé

DUS01D5A Dessin assisté par ordinateur et maquette numérique

DUS01D3A Sciences du bâtiment pour le technicien

DUS01D1A Technologie de la contruction

DUS01D4A Stuctures en béton armé et précontraint, acier et bois

DUS01D7A Technologie de chantier et topographie

DUS01C3A Technologie et économie de la construction

DUS01C6A Bases de géotechnique et de structures bois, acier, béton pour le technicien supérieur

DUS01C4A Bases scientifiques pour le technicien supérieur

DUS01C5A BIM maquette numérique

DUS01D2A Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

Licence 3 Génie civil : Ingénierie des travaux publics

Code Intitulé

LG035D22 Information et communication scientifique

LG035D32 S’exprimer et communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans au moins une langue étrangère

LG035D42 Se positionner vis à vis d’un champ professionnel

LG035D52 Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

LG035D12 Dessins assistés par ordinateur

LG035D62 BTP : bases scientifiques pour l’ingénieur

LG035D72 BTP : techniques de travaux publics

LG035D82 Intégrer les démarches et solutions aux exigences de l’environnement sociétal et réglementaire

Domaine
BTP
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Licence 3 Génie civil : Ingénierie du bâtiment

Code Intitulé

LG035D13 Maquette numérique et DAO

LG035D23 Information et communication scientifique

LG035D33 S’exprimer et communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans au moins une langue étrangère

LG035D43 Se positionner vis à vis d’un champ professionnel

LG035D53 Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

LG035D63 Bases scientifiques pour l’ingénieur

LG035D73 Bâtiment

LG035D83 Intégrer les démarches et solutions aux exigences de l’environnement sociétal et réglementaire

Licence Professionnelle Génie civil et Construction : Conduite de travaux

Code Intitulé

LP135C1C Outils numériques pour la gestion de projet

LP135C2C Qualité, Sécurité, Environnement et Lean management

LP135C3C S’exprimer et communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans au moins une langue étrangère

LP135C4C Se positionner vis à vis d’un champ professionnel

LP135C5C Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

LP135C6C Gestion de projet de construction

LP135C7C Préparation et gestion de chantiers
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Ingénieur Bâtiment

Code Intitulé

CYC83B10 Manager équipe pluridisciplinaire BTP

CYC83B20 Gérer un projet de bâtiment ou TP

CYC83B31 Manager un projet de bâtiment ou de travaux publics en processus numérique collaboratif (BIM)

CYC83B41 Concevoir, dimensionner et réaliser les ouvrages et les équipements de bâtiment

Ingénieur Travaux Publics

Code Intitulé

CYC83B10 Manager équipe pluridisciplinaire BTP

CYC83B20 Gérer un projet de bâtiment ou TP

CYC83B35 BIM infrastructures et SIG

CYC83B55 Concevoir, dimensionner et réaliser des ouvrages et les équipements de travaux publics

Domaine
BTP
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Commerce 
Marketing
Lancez-vous !
Explorez les opportunités passionnantes du monde du 
commerce, de la vente et du marketing à travers notre 
programme de licence. Il est conçu pour vous préparer à 
exceller dans un environnement professionnel en constante 
évolution. Les modules de la licence sont accessibles à la 
carte et à distance, vous pouvez donc les suivre à votre 
rythme, en fonction de vos priorités et sans contrainte de 
temps 

Licence 3 : Commerce vente marketing

Code Intitulé Sortie

LG03606A Licence 3 Génie civil : Commerce vente marketing         Bac +3

Le Cnam ICSV
En 1956, la fédération des Dirigeants commerciaux de France 
(DCF) cherche une formation commerciale supérieure accessible 
en formation continue.

Pour répondre à cette demande, le Cnam crée, le 1er août 1956 
l’Institut national de formation des Cadres supérieurs de la 
vente (ICSV), qui devient en 2020 l’Institut de formation en 
marketing et en vente.
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Blocs de compétences

Domaine
Commerce - Marketing

Code Intitulé

LG036C16 Marketing digital et e-commerce

LG036C26 Analyse des données marketing et commerciales

LG036C36 Expression et communication écrites et orales

LG036C56 Action en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

LG036C76
Utiliser les méthodes et techniques de la gestion courante des organisations pour préparer et mettre en œuvre 
des décisions des organisations

LG036C46 Positionnement vis-à-vis d’un champ professionnel

LG036C66 Appréhender le monde des affaires

LG036C86 Mise en oeuvre de méthodes en marketing/vente

Licence 3 Commerce, vente et marketing
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Gestion
Les chiffres n’auront aucun secret !
Notre offre de formations supérieures est conçue pour répondre 
aux besoins variés des professionnels du secteur financier. Notre 
approche flexible vous permet d’accéder à nos programmes à la 
carte, par modules, et à votre propre rythme, vous offrant ainsi 
la liberté de construire votre parcours d’apprentissage selon vos 
besoins et contraintes.

Certificat professionnel

Code Intitulé Sortie

CP0200A Assistant comptable niveau Bac +1

DEUST

Code Intitulé Sortie

DUS0400A Finances, administration, comptabilité Bac +2

Licence générale

Code Intitulé Sortie

LG03607A Licence 3 Comptabilité Contrôle Audit Bac +3

Certificat de compétences

Code Intitulé Sortie

CC1000A Contrôle de gestion niveau Bac +2/3
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Titre RNCP niveau 6

Code Intitulé Sortie

CRN0400A Responsable comptable niveau Bac +4

Licence professionnelle

Code Intitulé Sortie

LP12400A       Licence professionnelle Contrôle de gestion Bac +3

Blocs de compétences

Code Intitulé

LG036C27 Finance et diagnostic financier des entreprises

LG036C37 Expression et communication

LG036C47 Positionnement professionnel

LG036C57 Action en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

LG036C67 Appréhension fiscale et sociale des entreprises

LG036C77 Contrôle de gestion et prise de décision en entreprise

LG036C87 Consolidation des sociétés, comptabilité des groupes d’entreprises

Licence 3 Comptabilité Contrôle AuditLicence 3 Comptabilité Contrôle Audit

Domaine
Comptabilité, gestion
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Code Intitulé

CRN04B10 Gestion comptable et financière

CRN04B20 Gestion de la performance

CRN04B30 Gestion sociale et juridique

CRN04B40 Gestion fiscale

CRN04B50 Gestion des systèmes d’information

CRN04B60 Gestion managériale

Titre RNCP Responsable comptableTitre RNCP Responsable comptable

Page 35 sur 58

Code Intitulé

LP124B70  Contrôle de gestion - Maîtrise des différentes dimensions de la gestion d’une organisation

LP124B80 Contrôle de gestion - Mise en œuvre et suivi du contrôle de gestion d’une organisation

LP124B30 Contrôle de gestion - Expression et communication écrites et orales

LP124B60 Contrôle de gestion - Réalisation d’un diagnostic et/ou d’un audit pour apporter des conseils.

LP124B10 Contrôle de gestion - Usages numériques

LP124B20 Contrôle de gestion - Exploitation de données à des fins d’analyse

LP124B40 Contrôle de gestion - Positionnement vis à vis d’un champ professionnel

LP124B50 Contrôle de gestion - Action en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

Licence professionnelle Contrôle de gestionLicence professionnelle Contrôle de gestion
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Droit
Perfectionnez vos compétences en droit 
social et des affaires
Vous souhaitez comprendre le raisonnement juridique 
appliquable en droit social et des affaires et maitriser les 
concepts fondamentaux du droit en entreprise ?

Obtenez un diplôme reconnu avec le Cnam Nouvelle-
Aquitaine.

Licence générale

Code Intitulé Sortie

LG03604A Licence 3 Droit appliqué à l’entreprise Bac +3

Certificat de compétences

Code Intitulé Sortie

CC0300A Conseil en droit social appliqué à l’entreprise niveau Bac +2/3
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Blocs de compétences

Code Intitulé

LG036C14 Appliquer les méthodes et utiliser les outils juridiques

LG036C24 Rédiger, examiner et exploiter les contrats de l’entreprise

LG036C34 S’exprimer, communiquer et exposer les documents de l’entreprise

LG036C44 Les bases du droit

LG036C54 Action en responsabilité juridique au sein d’une organisation professionnelle

LG036C64 Appréhension du monde des affaires

LG036C74
Comprendre et appliquer les règles du droit du travail dans les relations individuelles 
et collectives en entreprise

LG036C84 Comprendre et développer les règles du droit de la protection sociale en entreprise

Licence 3 Droit appliqué à l’entrepriseLicence 3 Droit appliqué à l’entreprise

Obtenez la licence générale 
à votre rythme
Notre licence générale vous ouvre les portes d’une 
expertise juridique complète en vous offrant un 
parcours polyvalent incluant du droit social et du 
droit des affaires.

A propos de nos formations en droit
Choisissez une formation courte
Parallèlement à la licence et dans le cadre d’objectifs 
plus rapides de professionnalisation en droit social, 
nous vous proposons un certificat de compétence 
spécialisé.

Ce certificat est encapsulé dans le parcours de licence, 
vous autorisant à poursuivre un double objectif 
d’acquisition de compétences à court terme et de 
validation académique à plus long terme.

Domaine
Droit
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Formation
Devenez expert en formation des adultes
Dynamisez votre carrière dans le domaine de la formation 
avec notre gamme complète de formations conçues pour 
répondre aux besoins en constante évolution du secteur, 
accessibles par module, à la carte et à votre rythme.

Rejoignez-nous pour acquérir les compétences et les 
connaissances nécessaires pour exceller dans le domaine de 
la formation et contribuer au développement professionnel 
et personnel de vos collaborateurs et de vous-même.

Licence générale

Code Intitulé Sortie

LG04101A Licence 3 Formation et travail Bac +3

Titre RNCP niveau 6

Code Intitulé Sortie

CPN9800A Responsable de projets de formation niveau Bac +4
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Code Intitulé Sortie

CC16800A Superviser l’ingénierie pédagogique des modules de formation multimodale Bac +1
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Blocs de compétences

Code Intitulé

LG041B11 Identification d’un questionnement au sein d’un champ disciplinaire

LG041B21 Analyse d’un questionnement en mobilisant des concepts disciplinaires

LG041B31 Mise en oeuvre de méthodes et d’outils du champ disciplinaire

LG041B41 Usages digitaux et numériques

LG041B51 Exploitation de données à des fins d’analyse

LG041B81 Action en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

Licence 3 Formation et travailLicence 3 Formation et travail

Code Intitulé

CPN98B10
Analyser le travail en vue de concevoir des projets de formation, de développement 
des compétences et de certification

CPN98B20 Concevoir, gérer et piloter des projets (actions, dispositifs, parcours) de formation et de certification

CPN98B30 Superviser l’ingénierie pédagogique des modules de formation multimodale

CPN98B40 Accompagner les personnes dans leur parcours de formation et de transition professionnelle

Titre RNCP Responsable de projets de formationTitre RNCP Responsable de projets de formation

Domaine
Formation
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Immobilier
Devenez expert en immobilier
Découvrez l’offre de formations supérieures en immobilier 
de l’Institut de Droit et d’Économie appliquée à l’Immobilier 
(ICH), où flexibilité et excellence se rejoignent.

Cette flexibilité permet non seulement d’acquérir des 
compétences ponctuelles essentielles pour les 
professionnels de l’immobilier, mais aussi de poursuivre un 
objectif de certification et de reconnaissance académique de 
haut niveau.

Notre licence offre une approche modulaire unique, 
permettant aux apprenants de choisir et de suivre des 
modules à la carte, à leur propre rythme.

Licence générale

Code Intitulé Sortie

LG03610A Licence 3 Gestion immobilière Bac +3

La licence
La Licence 3 Immobilier de l’ICH offre un solide socle de connaissances et compétences immobilières.

Elle ouvre la voie à la poursuite d’études en master ou à une intégration directe dans les métiers de la transaction 
et de la gestion immobilières, avec la possibilité d’obtenir la carte professionnelle de l’immobilier.
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Blocs de compétences

Code Intitulé

LG036C2A Comptabilité des activités immobilières

LG036C3A Transactions immobilières

LG036C5A Action en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

LG036C6A Fondamentaux juridiques des activités immobilières

LG036C7A Gestion immobilière

LG036C8A Pilotage de travaux immobiliers

LG036C4A Positionnement vis à vis d’un champs professionnel

LG036C1A Usages numériques

Licence 3 Gestion immobilièreLicence 3 Gestion immobilière

Le Cnam ICH
Créé en 1960 à l’initiative des professions 
immobilières au sein du Conservatoire national 
des arts et métiers, l’ICH, l’Institut de Droit 
et d’Économie appliqués à l’Immobilier a pour 
mission d’apporter une formation de haut 
niveau, dans un secteur particulier de l’activité 
professionnelle : le droit et l’économie 
de l’immobilier, de la construction et du 
logement.

Domaine
Immobilier
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Industrie
Construisez votre parcours à votre rythme
Découvrez notre offre de formations supérieures dans le 
domaine de l’industrie, une véritable référence dans le 
secteur de la formation professionnelle. 

Le Cnam est un acteur majeur des formations industrielles, 
offrant une gamme complète de programmes pour former 
les professionnels de demain. Nos formations sont conçues 
pour répondre aux besoins spécifiques de l’industrie, 
avec la flexibilité d’accéder aux cours par module, 
à la carte, et à votre propre rythme.

Formations hors temps de travail

Formations en journée

Licence générale

Code Intitulé Sortie

LG03406A Licence 3 : Sciences pour l’ingénieur : Mécanique Bac +3

LG03902A Licence 3 : Électronique et systèmes Bac +3

Diplôme d’Ingénieur

Code Intitulé Lieux Entrée Sortie

ING1300B
Ingénieur Génie Industriel (en partenariat avec l’ITII 
Poitou-Charentes)

Poitiers et 
Châtellerault

Bac +3 Bac +5

Diplôme d’Ingénieur

Code Intitulé Sortie

CYC8101A Ingénieur Automatique Bac +5

CYC8102A Ingénieur Mécatronique Bac +5

CYC9403A Ingénieur Mécanique Structure Bac +5
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Domaine
Industrie

Blocs de compétences

Code Intitulé

LG034B16 Identification d’un questionnement au sein d’un champ disciplinaire

LG034B26 Analyse d’un questionnement en mobilisant des concepts disciplinaires

LG034B36 Mise en oeuvre de méthodes et d’outils du champ disciplinaire

LG034B46 Usages digitaux et numériques

LG034B56 Exploitation de données à des fins d’analyse

LG034B66 Expression et communication écrites et orales

LG034B74 Positionnement vis-à-vis d’un champ professionnel

LG034B76 Positionnement vis-à-vis d’un champ professionnel

LG034B77 Positionnement vis-à-vis d’un champ professionnel

LG034B86 Action en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

Licence 3 : Sciences pour l’ingénieur : MécaniqueLicence 3 : Sciences pour l’ingénieur : Mécanique

Code Intitulé

LG039B42 Introduction à l’électronique analogique

LG039B52 Programmation des microcontrôleurs

LG039B72 Initiation au traitement du signal analogique/numérique et aux communications numériques

LG039B82 Semi-conducteurs pour l’électronique analogique et composants numériques programmables

Licence 3 : Électronique et systèmesLicence 3 : Électronique et systèmes
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Informatique
Construisez le monde 3.0
Le Cnam Nouvelle-Aquitaine se distingue par une offre de formations 
supérieures en informatique parfaitement adaptée aux réalités du monde 
professionnel moderne.

Nos formations professionnelles, allant du Bac au Bac +5, sont conçues 
pour être suivies à la carte et à son propre rythme offrant ainsi une grande 
flexibilité.

Obtenez de nouvelles compétences
Dans un monde professionnel en constante et rapide évolution, 
l’acquisition de compétences solides et actualisées est primordiale.

C’est pourquoi nos formations couvrent un large éventail de domaines, de 
l’informatique générale aux spécialités pointues telles que les réseaux et 
systèmes d’information, le développement et l’architecture logicielle, le 
cloud, la cybersécurité, le RGPD et DPO, la data et l’intelligence artificielle.

Certificat professionnel

Code Intitulé Sortie

CP0400A Technicien de maintenance micro réseaux et internet spécialisation cybersécurité des PME niveau Bac +1

DEUST

Code Intitulé Sortie

DUS0501A
DEUST Informatique d’organisation et systèmes d’information (IOSI) : Technicien 
Développement, Sécurité et Exploitation

Bac +2
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Licence générale

Code Intitulé Sortie

LG02501A Licence 3 Informatique générale Bac +3

LG02503B Licence 3 Informatique Jeux Vidéo Bac +3

Certificat, Diplôme et Titre



Diplôme d’Ingénieur

Code Intitulé Sortie

CYC9101A Ingénieur Architecture et ingénierie des systèmes et des logiciels (AISL) Bac +5

CYC9104A Ingénieur Informatique, réseaux, systèmes et multimédia (IRSM) Bac+5

CYC9105A Ingénieur Informatique : Systèmes d’information Bac +5

CYC9106A Ingénieur Cybersécurité Bac +5

Domaine
Informatique
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Code Intitulé

DUS05B10 Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

DUS05B20 Agir en tant que professionnel de l’informatique d’organisation et systèmes d’information

DUS05B30 Analyser et formaliser les besoins du client

DUS05B40 Concevoir et modéliser des applications informatiques

DUS05B50 Développer une application informatique

DUS05B60 Exploiter et maintenir des applications informatiques

DEUST IOSI : Technicien Développement, Sécurité et ExploitationDEUST IOSI : Technicien Développement, Sécurité et Exploitation

Blocs de compétences



Code Intitulé

LG025B11 Outils théoriques et pratiques pour l’informatique

LG025B21 Concevoir et réaliser l’architecture applicative d’un système d’information

LG025B31 Méthodes et outils du génie logiciel

LG025B41 Fondements des systèmes informatiques et des réseaux

LG025B51 Exploitation de données

LG025B61 Expression et communication écrites et orales

LG025B71 Management de projet

LG025B81 Action en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

Licence 3 Informatique généraleLicence 3 Informatique générale
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Domaine
Informatique

Code Intitulé

LG025C13 Utiliser les outils numériques de référence

LG025C23 Concevoir, interroger et exploiter des bases de données pour une analyse critique et éclairée

LG025C33 S’exprimer et communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans au moins une langue étrangère

LG025C43 S’orienter dans l’industrie du jeu vidéo : marché, publics et enjeux environnementaux

LG025C53 Travailler en équipe, prendre des initiatives et progresser dans un environnement professionnel

LG025C63
Concevoir et optimiser des solutions algorithmiques en mobilisant les fondamentaux de l’informatique et des 
mathématiques

LG025C73 Concevoir et optimiser des systèmes interactifs complexes en collaboration

LG025C83 Comprendre, analyser et valoriser les résultats d’un projet jeu vidéo

Licence 3 Informatique jeux vidéoLicence 3 Informatique jeux vidéo



Management RSE
Dirigez efficacement une organisation dans un environnement en constante évolution
Notre objectif : fournir aux futurs gestionnaires les compétences nécessaires en management des organisations. Certaines de 
nos formations sont résolument orientées RSE, domaine essentiel pour les leaders et les gestionnaires souhaitant intégrer les 
enjeux environnementaux et sociaux dans leurs pratiques professionnelles.

Certificat de compétences

Code Intitulé Sortie

CC3600A Management environnemental niveau Bac +2/3

Licence générale

Code Intitulé Sortie

LG03601A Licence 3 : Gestion des organisations Bac +3
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Code Intitulé

LG036C21 Analyse juridique dans un cadre de relation contractuelle

LG036C31 Mettre en oeuvre les méthodes de communication dans un contexte de relations d’affaires

LG036C51 Mobiliser les outils et les méthodes de l’organisation dans le cadre d’une démarche de projet

LG036C71 Utilisation de techniques et d’outils de gestion

LG036C81 Management organisationnel et humain

LG036C11 Traiter les informations quantitatives et qualitatives pour la prise de décision

LG036C41 Mobiliser les outils et les méthodes de l’organisation dans le cadre d’une démarche de projet

LG036C61 Appréhension du monde des affaires

Licence 3 : Gestion des organisationsLicence 3 : Gestion des organisations

Blocs de compétences

Certificat, Diplôme et Titre



Médico-social
Des formations au cœur des enjeux du 
monde médico-social : accompagner, 
inclure, diriger
Le Cnam Nouvelle-Aquitaine s’engage activement dans la 
professionnalisation des acteurs du secteur médico-social, 
en proposant une offre de formation ciblée, souple et 
résolument ancrée dans les enjeux actuels 
d’accompagnement des publics vulnérables. Conçues pour 
répondre aux besoins concrets des professionnels en activité 
ou en reconversion, nos formations conjuguent expertise de 
terrain, réflexion éthique et adaptation aux mutations des 
politiques sociales.

Formations hors temps de travail

Certificat de compétences

Code Intitulé Sortie

CC14600A Référent accessibilité, handicap et design inclusif niveau Bac +2/3

Titre RNCP

Code Intitulé Sortie

CRN1000A Faciliteur de projets et parcours de vie (FPPV) niveau Bac +2/3

Formations en journée
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Domaine
Médico-social

A propos de nos formations
Un certificat de compétence et un titre 
RNCP viennent ainsi structurer une offre 
courte et professionnalisante
Le titre RNCP « Faciliteur de projets et parcours de vie » 
est accessible en journée sur le temps de travail, forme des 
professionnels, en poste ou en prise de poste, capables 
d’accompagner la construction de projets de vie 
individualisés, en cohérence avec les aspirations des 
personnes accompagnées et les ressources du territoire. 
Cette formation est proposée en partenariat avec Trisomie 
21 Nouvelle-Aquitaine.

Le certificat « Référent accessibilité, handicap », proposé à 
la carte et intégralement à distance, permet de maîtriser 
les enjeux de l’inclusion, d’identifier les freins à 
l’accessibilité et de mettre en œuvre des actions concrètes 
au sein des structures.
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Code Intitulé

CRN10B10 Elaborer, à la demande d’un bénéficiaire, le cadre d’un dispositif d’appui / de facilitation pour la 
conception de son projet de vie

CRN10B20
Développer les compétences d’un bénéficiaire en management de projet pour la conception, le 
pilotage et la réalisation de son projet de vie

CRN10B30
Animer et réguler un système équitable de coopération mobilisant les parties prenantes autour de la 
mise en œuvre du projet de vie d’un bénéficiaire

CRN10B40 Suivre et réajuster le projet de vie à partir de l’évaluation encadrée qu’en fait le bénéficiaire

CRN10B50 Développer et actualiser ses compétences professionnelles de Faciliteur de projets et parcours de vie

CRN10B60
Concevoir et déployer des actions de présentation du dispositif d’appui / de facilitation pour 
l’élaboration, le pilotage et la réalisation de projets et parcours de vie.

Titre RNCP : Faciliteur de projets et parcours de vie (FPPV)Titre RNCP : Faciliteur de projets et parcours de vie (FPPV)

Blocs de compétences



Psychologie 
du travail
Expertise historiquement reconnue
Nos formations supérieures en psychologie du travail 
incarnent l’excellence académique et la flexibilité 
pédagogique. Que ce soit pour une montée en compétences 
progressive ou pour une reconnaissance professionnelle de 
haut niveau, nous offrons les outils nécessaires pour 
transformer les aspirations en réalisations concrètes, 
façonnant ainsi les professionnels de demain dans le 
domaine de la psychologie du travail.

Accessible par modules dès le niveau Licence, elle permet à 
chacun de composer son parcours, à son rythme, selon ses 
intérêts et ses disponibilités.

Formations hors temps de travail

Licence générale

Code Intitulé Sortie

LG04103A Licence 3 : Travail, clinique du travail et psychologie Bac +3

Titre RNCP niveau 7

Code Intitulé Sortie

CPN7400A Psychologue du travail niveau Bac +5

Au-delà de cette modularité, notre offre se 
caractérise par son caractère diplômant et 
hautement reconnu. Le diplôme du Cnam (RNCP de 
niveau 7 de Psychologue du travail) donne accès 
notamment au titre de Psychologue. Il s’agit d’une 
formation de très haut niveau tant académique que 
professionnelle, s’intéressant plus particulièrement à 
la santé mentale au travail. 

Nous formons les futurs psychologues du travail

Cette formation dure 5 ans ou moins sous conditions. 
Ainsi pour d’éventuelles dispenses de certains cours 
(notamment si vous avez déjà validé une UE de 
statistiques au cours de votre cursus), vous pouvez 
faire une demande de VAE, VES, VAPP auprès des 
services de validation des acquis 
du Cnam Nouvelle-Aquitaine.
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Code Intitulé

LG041B83 Action en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

LG041B73 Positionnement vis-à-vis d’un champ professionnel

LG041B13
Identification d’un questionnement au sein d’un champ disciplinaire

LG041B43 Usages digitaux et numériques

LG041B23 Analyse d’un questionnement en mobilisant des concepts disciplinaires

Licence 3 : Travail, clinique du travail et psychologieLicence 3 : Travail, clinique du travail et psychologie

Code Intitulé

CPN74B10 Maîtriser les prérequis épistémologiques et disciplinaires en psychologie

CPN74B20 Référentiels théoriques et cadres méthodologiques en Psychologie du travail et clinique du travail

CPN74B30 Conduire un accompagnement individuel et collectif en psychologie du travail/clinique travail

CPN74B40
Concevoir et animer des actions de sensibilisation sur la santé et les transformations 
sociotechniques au travail

CPN74B50 Développer et actualiser ses compétences en psychologie du travail/clinique du travail

Titre RNCP Psychologue du travailTitre RNCP Psychologue du travail

Blocs de compétences

Domaine
Psychologie du travail
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Ressources 
humaines
Devenez un professionnel des RH
Le Cnam Nouvelle-Aquitaine offre des formations supérieures 
dans le domaine des ressources humaines conçues pour 
répondre aux besoins actuels et futurs du marché du travail.

Nos formations se distinguent par leur grande 
professionnalisation, vous offrant une expérience pratique et 
concrète. Accessibles par module, à la carte, et à votre rythme, 
nos formations s’adaptent à vos contraintes personnelles 
et professionnelles, vous permettant de progresser à votre 
propre rythme.

Nos formations couvrent les différents champs du 
domaine RH, à différents niveaux de formation. Cela 
va du Bac +1 en gestion de la paie (Certificat 
professionnel) jusqu’au titre de responsable 
Ressources humaines (titre RNCP de niveau 6), en 
passant par une licence générale en Gestion des 
ressources humaines. Autant d’opportunités de 
formations qui offrent des perspectives de carrière 
variées et stimulantes.

Construisez votre parcours RH à la carte
Nos formations suivent l’évolution constante du 
domaine des RH, intégrant les dernières tendances et 
pratiques pour vous garantir une adaptation de vos 
compétences aux défis du monde professionnel.

Que vous cherchiez des compétences ponctuelles par 
module ou des parcours certifiants, donnez un nouvel 
élan à votre carrière dans le domaine passionnant des 
ressources humaines avec le Cnam.

Certificat de compétences

Code Intitulé Sortie

CC10000A Chargé de développement RH niveau Bac +2/3

CC11600A Gestionnaire de paie niveau Bac +2/3

CC4100A Assistant ressources humaines niveau Bac +2/3
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Licence générale

Code Intitulé Sortie

LG03605A Licence 3 : Gestion des ressources humaines Bac +3

Certificat, Diplôme et Titre



Titre RNCP niveau 6

Code Intitulé Sortie

CPN0400A Responsable ressources humaines niveau Bac +4

Code Intitulé

LG036C15 Usages digitaux et numériques RH

LG036C25 Gérer les processus RH et les data RH

LG036C35 Expression et communication écrites et orales

LG036C45 Fondamentaux RH

LG036C55 Action en responsabilité RH au sein d’une organisation professionnelle

LG036C65 Appréhension du monde des affaires

LG036C75 S’approprier les outils et méthodes de la gestion des RH

LG036C85 Mise en oeuvre de méthodes et d’outils en gestion des RH

Licence 3 : Gestion des ressources humainesLicence 3 : Gestion des ressources humaines

Code Intitulé

CPN04B10 Participer à l’élaboration et la mise en oeuvre de la stratégie RH

CPN04B20 Gestion opérationnelle des Ressources Humaines

CPN04B30 Déployer une gestion des emplois et de développement des compétences

CPN04B40 Accompagner et conseiller les managers et les opérationnels dans le déploiement des outils RH

Titre RNCP niveau 6 Responsable ressources humainesTitre RNCP niveau 6 Responsable ressources humaines

Blocs de compétences
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Transition 
écologique
Agir pour avenir durable
Face aux défis environnementaux, les entreprises et 
collectivités recherchent des experts capables d’intégrer les 
enjeux écologiques dans leurs stratégies. Le domaine de la 
transition écologique forme des professionnels engagés, 
prêts à concevoir des solutions innovantes pour un 
développement plus responsable..

Certificat de compétences

Code Intitulé Sortie

CC4200A Traitement et gestion des eaux : production-assainissement niveau Bac +2/3
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L’école des transitions écologiques
L’École des transitions écologiques propose : 

	› une expertise de haut niveau sur les enjeux 
de la transition écologique et du développement 
durable

	› une offre de formation multidisciplinaire.

L’école réunit 35 parcours de formation et plus de 50 
unités d’enseignement (UE) qui peuvent être choisies 
indépendamment les unes des autres, dans un parcours 
construit sur mesure, en formation initiale ou continue, 
selon les compétences et disponibilités de chacun.

Certificat, Diplôme et Titre



Transport
Formez-vous à votre rythme !
Le secteur du transport constitue un pilier essentiel de 
l’économie régionale et nationale, en constante évolution 
pour répondre aux défis de la mobilité durable, de la gestion 
logistique et de l’attractivité territoriale.

Salarié, demandeur d’emploi ou en reconversion 
professionnelle, découvrez les formations disponibles au 
Cnam Nouvelle-Aquitaine.

Formation spécialisée en transport
Pour les professionnels du transport, en partenariat 
avec un acteur reconnu du domaine, l’AFTRAL, il est 
possible d’obtenir le titre RNCP Niveau 5 
Responsable d’Unité de Transport et Logistique.

Il s’agit d’une formation clé permettant d’acquérir  
l’ensemble des connaissances nécessaires au 
fonctionnement d’une entreprise de transport 
routier de marchandises. L’obtention de ce titre 
permet la délivrance des attestations de capacité de 
transport routier de marchandises et de capacité 
professionnelle de commissionnaire de transport.

Titre RNCP niveau 5

Code Intitulé Lieu Sortie

CPN9900A Responsable d’unité de transport et de logistique Nouvelle-Aquitaine niveau Bac +2

Formations en journée

Pour plus de renseignements :

AFTRAL Nouvelle-Aquitaine
Allée Gascogne
33370 Artigues-près-Bordeaux
0 809 90 89 08
www.aftral.com
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Domaine
Transport



Qu’est-ce qu’une 
micro-certification ?
Une micro-certification est une formation courte, 
d’une durée allant de 7 à 30 heures le plus souvent 
dispensée en ligne, et qui met l’accent sur l’essentiel : 
acquérir des compétences professionnelles 
immédiatement mobilisables dans un contexte 
professionnel.

À l’issue de la formation, un certificat numérique est 
délivré suite à l’évaluation rigoureuse des 
compétences, acquises dans le respect des critères 
fixés par la recommandation du conseil européen.

Certaines micro-certifications sont capitalisables pour 
l’obtention d’un bloc de compétences ou d’un 
diplôme.

Pour quoi (faire) ?
	› Renforcer son expertise sur des outils 

spécifiques, de nouvelles pratiques professionnelles 
ou dans des domaines émergents.

	› S’adapter à une évolution professionnelle, en 
actualisant sans cesse ses compétences

	› Rebondir et évoluer dans sa carrière, découvrir de 
nouveaux domaines et envisager une reconversion 
professionnelle.

Pourquoi s’y inscrire ?
Les micro-certifications du Cnam visent à  développer 
ou à renforcer des savoirs, aptitudes et compétences 
spécifiques dans une thématique précise.

	› Expertise : les micro-certifications sont 
dispensées par des enseignants-chercheurs de 
haut niveau et des experts professionnels associés 
du Cnam

	› Rapidité : entre 7h et 30h, les micro-
certifications sont séquencées pour atteindre 
rapidement les objectifs fixés

	› Flexibilité : l’inscription (à tout moment de 
l’année), la validation et l’évaluation s’effectuent 
en ligne

	› Évaluation / Gage de qualité : QCM en ligne, 
cas pratiques, mises en situation professionnelle 
ou bilans réflexifs ... 

	› Badge numérique du Cnam : publiable sur 
Open badge Factory, authentifié et garanti par le 
Cnam, partagez votre badge facilement sur un CV 
ou sur les réseaux sociaux professionnels

A qui s’adressent-elles ?
Les micro-certifications répondent aux besoins d’un 
public varié :

	› salariés qualifiés – techniciens, techniciens 
supérieurs, cadres, etc. ;

	› professionnels indépendants – consultant, 
juristes, comptables, etc. ;

	› demandeurs d’emploi cherchant à dynamiser 
leur parcours ;

	› séniors en quête de nouvelles compétences.

Les micro-certifications
des formations courtes pour des compétences clés

Le Cnam vous propose une nouvelle gamme de 
micro-certifications pour s’adapter aux besoins 
urgents des entreprises et du monde 
professionnel, en constante évolution.

Ces formations ciblées, courtes et flexibles sont 
spécialement conçues pour permettre aux 
professionnels d’acquérir rapidement de nouvelles 
compétences et de rester à jour face à l’évolution 
rapide des technologies et des méthodes de travail.
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Pour en savoir +
formation.cnam.fr Menu Formation 

Rubrique Micro-certifications
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Informatique
	› MCE001 Face aux menaces, manager les crises ?

	› MCP008 Identifiez, analysez et déjouez les biais cognitifs en sécurité numérique

	› MCO010 Sécuriser vos données et réduisez vos risques cyber-écoétiques au quotidien tout en augmentant la 
confiance de vos clients ou usagers

	› MCE008 Former avec les IA génératives

	› MCA009 Booster votre employabilité avec l’IA générative

Ressources humaines
	› MCP004 Les clés pour prévenir et gérer les arrêts maladie en entreprise 

Comptabilité - Gestion
	› MCA001La compta pour les managers 

Commerce - Marketing
	› MCA012 Gérer les clients difficiles

Management RSE
	› MCE002 Clés pour manager sa première équipe

Les micro-certifications au Cnam

Ressources humaines
	› MCE025 Managers et CSE : protégez la vie privée des salariés

Nouveauté 2026 
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