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Grille de rémunération Nouvelle-Aquitaine

Grilles de remunération des eleves en alternance

Montants bruts appliqués a partir du 1 juin 2026

Contrat d'apprentissage

Rémunération minimum dont le montant varie en fonction de I’age et du niveau de formation suivi. Des dispositions conventionnelles peuvent prévoir une
rémunération plus favorable.

c 1% année 27% du SMIC soit : 43% du SMIC soit : 53% du SMIC soit:

g 504,29 € 802,82 € 989,52 €

= o

3 20 année 39% du SMIC soit : 51% du SMIC soit: 61% du SMIC soit : L O e
98 :

3 B 728,14 € 952,18 € 1138,88 € 1867,02€ brut par mois
g 3 3 année 55% du SMIC soit : 67% du SMIC soit : 78% du SMIC soit :

28 1026,86 € 1250,90 € 145627 €

Contrat de professionnalisation

Rémunération minimum dont le montant varie en fonction de I’4ge de I’éléve et de son niveau de formation initial. Des dispositions conventionnelles peuvent

prévoir une rémunération plus favorable.
Moins de 18 ans De 18 a 20 ans 26 ans et plus

Titre ou diplome non

i . e . 55% du SMIC soit : 70% du SMIC soit :
o professionnel inférieur ou égal 1026.86 € 1306.91€
5 au niveau bac ’ ’ Au minimum 100% du SMIC
3 £ ou 85% si plus favorable
.5 - - ~ by - -
g 2 Tg:;::s?;ﬁl::u‘: aéggl"“;':e 65% du SMIC soit : 80% du SMIC soit :
>
Z :é' supérieur au niveau bac 1213,56 € 1493,52¢€
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