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Ce module de formation propose d'une part, une approche conceptuelle et méthodologique de la pratique de I'entretien dans le bilan
de compétences : qualité de la relation, co-construction de la demande, alliance de travail, éléments de structuration de la rencontre,
compétences relationnelles, d'écoute et de communication pour la conduite de I'entretien ; d'autre part, une approche
psychosociologique du bilan en groupe : partage d'expériences et réflexions collectives autour des histoires de vies et des arbres
généalogiques des métiers et des formations.

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Pratiques de l'entretien individuel et de la rencontre de groupe dans le cadre d'un bilan de compétences. Apports théoriques et
pratiques.

Compétences :

Etre en capacité de prendre conscience de l'importance des conditions de I'échange individuel et groupal dans un processus de
bilan

Mesurer les différents impacts du dispositif mis en oeuvre dans la facilitation de I'échange tout au long du bilan comme de ses
implications et répercussions dans sa posture professionnelle

Pouvoir prendre conscience des effets constructifs des modalités individuelles et groupales par l'analyse et le retour sur sa propre
expérience lors des temps de formation

Etre capable d'installer et de déployer de tels dispositifs

Prérequis

Auditeur du CS Pratiques du bilan de compétences

Titulaires d'une licence
Sy . N
Délais d'acces
Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.

e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

o UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Exemple : Je m'inscris le 21 juin a FPG003 (Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique). Le premier cours a lieu le
271 octobre. Le délai d'acces est donc de 4 mois.

Modalités

Modalités pédagogiques :



Pédagogie qui combine apports académiques, études de cas basées sur des pratiques professionnelles et expérience des éleves.
Equipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation (ENF) est utilisé tout au long du
cursus.

Modalités de validation :

Réalisation d'un dossier individuel
Les centres de présentation des examens sont Angouléme, Bordeaux, Dax, Limoges, Niort, Pau et Poitiers.

Tarif

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a T00% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Péle emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éleve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d'emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Cette unité d'enseignement n'est valorisable que dans cette certification.
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