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Présentation

Cette licence professionnelle vous aidera a progresser dans votre démarche entrepreneuriale de création, de développement ou de
reprise d'une TPE, PME-PMI ,a étre en capacité de détecter de nouvelles opportunités,et ainsi de savoir prendre de nouveaux risques
maitrisés.

Mentions officielles :

Intitulé officiel figurant sur le dipléme : Licence professionnelle Droit, économie, gestion mention métiers de I'entrepreneuriat parcours
Manager et développer une TPE-PME

Nom du certificateur : Conservatoire national des arts et métiers (Cnam)
Code NSF : 310 - Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion
Code RNCP : 40134 open_in_new

Date de derniére accréditation : 13/05/2025
Date de fin d'accréditation : 31/08/2030

Code(s) ROME :

e Directeur / Directrice de centre de profit [M1302]

Taux de réussite :

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités d'enseignement composant les diplémes

! Taux de réussite

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

A travers une mise en situation entrepreneuriale cette LP vise a faire acquérir les méthodes et les connaissances approfondies
nécessaires a la direction d'une TPE/PME

Compétences :

- Définir une méthodologie de collecte et de traitement de l'information adaptée a I'entreprise et au champ de veille défini
- Connaitre l'approche processus d'une organisation

- Savoir mettre en oeuvre des outils de gestion des organisations et de gestion des processus

- Connaitre les caractéristiques d'une TPE/PME

- Savoir appréhender la posture d'entrepreneur requise pour la conduite d'une TPE/PME

- Connaitre les différentes contraintes financiéres d'une entreprise : de la gestion des équilibres financiers a I'analyse des opérations
d'investissement et de financement


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40134
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

- Savoir interpréter les indicateurs d'un tableau de bord

- Concevoir et assurer la mise en oeuvre d'un plan d'action commercial

- Préparer et conduire un entretien de vente et une négociation

- Analyser un marché

- Formaliser une stratégie marketing et un positionnement

- Identifier la contribution de la GRH a la performance globale de I'entreprise

- Repérer les champs d'intervention spécifiques des managers dans la gestion de leurs collaborateurs
- Savoir utiliser les principaux outils a disposition des managers pour la gestion de collaborateurs

- Savoir qualifier un contrat et maitriser sa conclusion

- Savoir repérer les compétences a mobiliser dans le cadre d'un projet, d'une mission et plus largement d'un emploi
- Savoir définir les besoins en formation et ainsi conduire son plan d'amélioration des compétences

- Savoir maitriser et utiliser un outil de management de projet (AGIR)

- Utiliser les technologies de l'information et de la communication

Prérequis

-personnes titulaires d'un niveau 5 dans le domaine de la gestion de la petite entreprise et artisanat ou capitalisant 120 ECTS
-personnes titulaires d'un niveau 5 hors du domaine de la gestion accéderont aprés étude de leur dossier et formation passerelle
-personnes de niveau 3 et 4 dotées d'une expérience significative dans le secteur via une procédure VAPP

-personnes souhaitant valider ses acquis professionnels

7 . 1 N\
Délais d'acces
Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.

e UE du 1er semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Exemple : Je m'inscris le 21 juin a FPG003 (Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique). Le premier cours a lieu le
21 octobre. Le délai d'acces est donc de 4 mois.

Modalités

Modalités pédagogiques

Les modalités pédagogiques sont détaillées dans chaque unité qui compose le parcours.

Modalités de validation

Deux conditions pour obtenir le dipléme :
1- avoir obtenu une moyenne générale supérieure ou égale a 10/20 a I'ensemble des unités d'enseignement pondérées.

2- ET avoir obtenu une moyenne supérieure ou égale a 10/20 a I'ensemble constitué du projet tuteuré et du mémoire professionnel

Tarif



Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par P6le emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éléve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-

Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d’emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Débouchés - Métiers visés

Débouchés :


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16

