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Présentation

Mentions officielles :

Intitulé officiel figurant sur le diplome : Usages digitaux et numériques

Nom du certificateur : Conservatoire national des arts et métiers (Cnam)

Code RNCP : 39695 open_in_new

Date de fin d'accréditation : 31/12/2029

Taux de réussite :

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités d’enseignement composant les diplémes

! Taux de réussite

Objectifs : aptitudes et compétences

Objectifs :

Obtenez le bloc 4 de la Licence 3 : Travail, clinique du travail et psychologie.

Compétences :

Utiliser les outils numériques de référence et les régles de sécurité informatique pour acqueérir, traiter, produire et diffuser de I?
information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

Evoluer dans [?utilisation des outils numériques facilitant I?activité et I?insertion professionnelles

Compétences spécifiques associées au parcours Formation et travail :

Repérer les différentes représentations et les mythes associés associés a I?introduction du numérique dans les pratiques
pédagogiques et les dispositifs de formation

Interroger son propre positionnement et sa pratique en lien avec l'introduction du numérique

Identifier des pratiques et des problématiques nouvelles liées au développement du numérique en formation

Repérer différents outils numériques de médiation pédagogique, en maitriser les fonctionnalités et analyser leur pertinence
pédagogique (intéréts et limites)

Identifier les usages pédagogiques possibles en fonction du contexte de la formation

Expérimenter de nouvelles pratiques pédagogiques intégrant le numérique

Interroger les transformations digitales a I??uvre et identifier dans quelle mesure et a quelles conditions ces technologies
peuvent devenir une ressource pour un développement favorable et durable de I?activité.

Se saisir de ces problématiques pour accompagner les organisations dans ces transformations socio-techniques, et créer les
conditions acceptables et les ressources favorables a lI'appropriation de ces dispositifs.

Développer, sur la base de différentes perspectives théoriques et méthodologiques, une approche compréhensive et
transformatrice des situations médiatisées de travail (Clinique de l'usage).

Délais d'acces

Le délai d'accés a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.

UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39695
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Tarif

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Péle emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éleve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d’emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Suites de parcours : poursuites d'études possibles

Suite de parcours possible sous condition de prérequis vers la Licence 3 : Travail, clinique du travail et psychologie.

Passerelles : lien entre certifications

Ce bloc de compétences est issu Licence 3 : Travalil, clinique du travail et psychologie.

Débouchés - Métiers visés

Débouchés :


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16

