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Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités d’enseignement composant les diplédmes

! Taux de réussite

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Obtenez le bloc 1 de la Licence 3 : Travail, clinique du travail et psychologie.

Compétences :

o |dentifier les caractéristiques sociales, économiques, politiques et culturelles des grandes aires géoculturelles.
e Apprécier les enjeux et perspectives des modifications démographiques, technologiques, juridiques, socio-économiques et
culturelles affectant les groupes humains.

e Diagnostiquer les principales caractéristiques de la sociologie du travail, de I'emploi et des organisations au niveau licence

e Maitriser les outils de base de la macroéconomie.

e Distinguer les principes du droit et acquérir le vocabulaire juridique de base. Interpréter les décisions rendues par les différentes
juridictions en s?appuyant sur la connaissance de I?organisation judiciaire

e Contribuer a I'efficacité du manager et d'une équipe, par la mise en ?uvre de méthodes et de techniques adaptées, en améliorant
l'organisation du travail.

e Découvrir I'Union européenne : son organisation, on fonctionnement, ses principales instances et ses acteurs ainsi que ses
différentes politiques (aménagement, développement et financements de projets territoriaux)

e Acquérir les connaissances en matiere de mise en ?uvre du droit du travail Acquérir les connaissances en matiéere d'histoire, d?
enjeux, d?objectifs, de composantes et de bases de la fonction RH dans les organisations ;

e Disposer d?une vision claire des interactions entre la fonction RH et les principales fonctions de I'entreprise ;

e Explorer les enjeux RH de grandes problématiques de management des entreprises et des organisations;

e Maitriser les notions de base concernant le travail, 'emploi, le chdmage, les relations professionnelles, les politiques de I'emploi
et la gestion de I'emploi dans les entreprises

e comprendre les évolutions contemporaines du monde du travail et de I'entreprise

o Intégrer la spécificité de la formation des adultes (par rapport aux autres champs professionnels connexes), la construction
historique du secteur de la formation des adultes (en lien avec ses grands déterminismes économiques et sociaux), les grandes
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logiques de fonctionnement et les grandes fonctions sociales de I'appareil de formation professionnelle continue aujourd'hui.
Acquérir les bases organisationnelles, institutionnelles et juridiques nécessaires aux actions de santé et de sécurité du travail
dans le entreprises.

e Appréhender la nature des responsabilités civiles et pénales des employeurs en matiére de santé et de sécurité.

e Acquérir des notions de psychologie cognitive et de neurosciences cognitives : perception, mémoire, raisonnement,
apprentissage, émotion, controle moteur, développement cognitif.

e Analyser les rapports entre travail et santé mentale.

Délais d'acces
Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.

e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre
e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Tarif

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par P6le emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éléve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d’emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Suites de parcours : poursuites d'études possibles

Suite de parcours possible sous condition de prérequis vers la Licence 3 : Travail, clinique du travail et psychologie.

Passerelles : lien entre certifications

Ce bloc de compétences est issu Licence 3 : Travalil, clinique du travail et psychologie.

Débouchés - Métiers visés

Débouchés :
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