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Bloc de compétences : LG036C75 | Bloc RH : S'approprier les outils et méthodes de la gestion des
RH

Présentation

Mentions officielles :

Intitulé officiel : Utilisation de techniqgues et d?outils de gestion

Code RNCP : RNCP35924BCQ7

Taux de réussite :

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités d'enseignement composant les diplémes

! Taux de réussite

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Mobiliser les principaux concepts de la gestion des organisations dans le cadre des analyses en : comptabilité, finance d'entreprise,
finance de marché, marketing, stratégie, gestion des ressources humaines, systemes d'information.

Identifier les fonctions d'une organisation et ses relations avec I'ensemble de ses parties prenantes.

Situer les décisions de gestion dans leur environnement historique, géographique et culturel.

Prérequis
Un niveau BAC+2 en sciences de gestion ou sciences sociales est conseillé et une expérience professionnelle en lien avec les
thématiques abordées.

Pour les auditeurs souhaitant poursuivre un parcours diplomant, ce bloc de compétence 7 est intégré a la licence LG036 DEG
mention Gestion parcours RH (Niveau 6). Cette licence comprend 8 blocs de compétences dont un bloc qui exige une expérience
professionnelle significative en lien avec le dipldme visé (Action en responsabilité RH au sein d'une organisation professionnelle).

Délais d'acces

Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.
e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Unités Obligatoires

e Gestion de la paie (FPG104)
e Droit du travail : relations individuelles (DRS101)
e Gestion de la paie (Approfondissements) (FPG115)

Modalités

Etude de cas d'une situation professionnelle réelle ou fictive
Analyse écrite d'une situation professionnelle

Exercices pratiques

Projet collaboratif sur un theme RH

Travaux individuels ou collectif avec présentation orale

Cas d'entreprise a traiter

Questions de cours


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35924/#ancre3
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,gestion-de-la-paie,FPG104
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,droit-du-travail-relations-individuelles,DRS101
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,gestion-de-la-paie-approfondissements-,FPG115

Tarif

Avec mon CPF
Mon employeur finance
Pole Emploi finance

Je finance avec le co-financement Région Salarié : 416 €

Je finance avec le co-financement Région Demandeur d'emploi : 332,80 €

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par P6le emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éleve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d’emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Blocs de compétences

Pas de possibilité de valider un ou des blocs de compétences sur ce dipléme.

Débouchés - Métiers visés

Débouchés :


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16

