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Présentation

Le bloc de compétences "Piloter I'exploitation et ?évolution des systemes informatiques des fonctions comptables et financiéres de
l'organisation” vous prépare a devenir un spécialiste de I'exploitation et de I'évolution des systemes informatiques dans les domaines
comptables et financiers. Cette formation du Cnam Nouvelle-Aquitaine vous offre les compétences nécessaires pour gérer les
logiciels comptables et financiers, optimiser les processus, assurer la sécurité des données et mettre en place des outils
informatiques adaptés aux besoins de I'organisation. Devenez un acteur clé dans la transformation numérique des fonctions
comptables et financieres et contribuez a I'efficacité et a la performance de votre organisation.

Taux de réussite :

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités d'enseignement composant les diplémes

l Taux de réussite

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Obtenez le bloc 5 du titre de Responsable comptable du Cnam

Compétences :

e (Coconcevoir, en tant qu'expert métier avec la DSI/informaticiens/prestataires de services informatiques, le systéme
d'informations comptable et financier (centralisation, externalisation, etc.) compte tenu des contraintes budgétaires, des
pratiques professionnelles et des procédures de I'entreprise en matiére de systéme d'information afin de développer un systéme
informatique répondant aux objectifs et choix (ex : nature de I'activité économique) de I'organisation.

e Rédiger une note retour d'expérience utilisateurs (responsable opérationnel) et la transmettre a la DSI afin d'assurer I'évolution du
paramétrage et de maintenance du systeme d'information comptable et financier de I'entreprise.

e Elaborer un plan de suivi du développement (ex : prise en compte de nouveaux besoins liées a la dématérialisation) du Sl
comptable et financier pour assurer la prise en charge ponctuelle et I'évolution du systéme d?information comptable et financier
afin de garantir qu'il réponde aux contraintes actuelles (techniques, humaines) et aux besoins futurs.

e Collaborer avec la Direction des Systémes d'information (DSI) ou les informaticiens ou les prestataires des services
informatiques en élaborant un plan d'actions de suivi d'évolution des objectifs, compte tenu des besoins issus d'une veille
technologique et professionnelle (journaux spécialisés, salons associations professionnelles), et sur le recensement des
incidents ou des besoins d'évolution pour assurer le bon fonctionnement et la pérennité du systeme d'information comptable et
financier de I'entreprise.

Prérequis

Titulaire d'un Bac +2

7 . 1 N\
Délais d'acces

Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.
e UE du T1er semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars
6 ECTS a choisir parmi 6 ECTS :


file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

Excel avancé (NFE002)

Comprendre et pratiquer l'informatique (NFEO03)
Access et les bases de données (NFE004)
Macros, programmation VBA (NFEQ06)

Modalités

e FEtudes de cas
e Mises en situation

Tarif

Avec mon CPF
Mon employeur finance
Pole Emploi finance

Je finance avec le co-financement Région Salarié : 156 €

Je finance avec le co-financement Région Demandeur d'emploi : 124,80 €

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Péle emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éléve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d’emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Blocs de compétences

Pas de possibilité de valider un ou des blocs de compétences sur ce dipléme.

Suites de parcours : poursuites d'études possibles
Suite de parcours possibles vers un niveau Bac +5, le Titre RNCP Responsable Comptable (CRN0O400A).

Passerelles : lien entre certifications
Ce bloc de compétences est issu du Titre RNCP Responsable Comptable (CRNO400A).

Débouchés - Métiers visés

Débouchés :

Responsable comptable / adjoint

Directeur administratif et financier / adjoint
Cadre comptable et financier

Controleur de gestion

Directeur d'établissement


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,excel-avance,NFE002
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,comprendre-et-pratiquer-l-informatique,NFE003
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,access-et-les-bases-de-donnees,NFE004
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,macros-programmation-vba,NFE006
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16
https://www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,titre-rncp-de-niveau-6-responsable-comptable,CRN0400A

