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Présentation

Le bloc de compétences "Déployer et réaliser le contréle de gestion et piloter la performance de I'organisation”, financable avec le CPF,
vous prépare a devenir un professionnel compétent en contréle de gestion et en pilotage de la performance. Cette formation du Cnam
Nouvelle-Aquitaine vous offre les compétences nécessaires pour mettre en place des outils de contréle, analyser les données
financieres, et prendre des décisions stratégiques pour optimiser la performance de I'organisation. Développez vos compétences et
boostez votre carriére grace a ce bloc de compétences reconnu.

Taux de réussite :

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités d’enseignement composant les diplémes

! Taux de réussite

Objectifs : aptitudes et compétences

Compétences :

e Concevoir et mettre en place les processus de collecte de données de colts en analysant les processus organisationnels de
I'entreprise et les caractéristiques du systéme d'information pour disposer d'un systeme de reporting de colts performant et
susceptible d'évoluer.

e Calculer les codts et les marges, puis analyser les données (ex : cot de revient, marge sur co(t variable, etc.) en exploitant dans
des outils d'analyse (tableurs ou logiciels spécialisés) les informations recueillies puis synthétiser les informations obtenues sur
pour mettre a disposition de I'encadrement une information permettant la prise de décision.

e Restituer les données et les synthéses réalisées a destination des différentes parties prenantes et de la direction en structurant
les informations collectées sur la base des expressions de besoins formulées (ex : par le directeur technique qui souhaite un
retour sur le co(t de production) pour mettre a disposition une information pertinente et utile.

e Définir les modalités, formaliser et mettre en place le dispositif, les méthodologies et I'organisation du contréle budgétaire en
s'appuyant sur les documents comptables et les procédures de I'entité pour concevoir un systeme de controle budgétaire
permettant d?assurer un suivi des ressources engagées par rapport aux prévisions budgétaires.

e Collecter les données, auprés des services concernés (par exemple le service commercial), issues du systeme de controle
budgétaire, analyser les écarts budgétaires entre le prévisionnel et le réalisé en utilisant la documentation du dispositif budgétaire
pour identifier les données/indicateurs pertinentes au sein du systeme d'information et mettre en place les actions correctives
nécessaires

e Réaliser le découpage de I'entreprise en centres de responsabilité et proposer des indicateurs de suivi en concertation avec les
parties prenantes en s'appuyant sur les procédures et I'observation du fonctionnement de I'entreprise pour mettre en place un
tableau de bord pertinent (selon les besoins des utilisateurs, les indicateurs retenus seront différents).

e Elaborer, analyser et diffuser un tableau de bord (opérationnel ou stratégique ; ex : tableau de bord de performance commerciale)
en utilisant le découpage en centres de responsabilité pour permettre la prise de décisions par les responsables opérationnels et
les dirigeants de I'organisation.

e Communiquer en interne sur la performance et les axes d'amélioration (indicateurs, leviers d?action, etc.) aupres des parties
prenantes et de la direction en organisant des réunions réguliéres et en diffusant des supports de synthése pour expliquer les
états produits, discuter des hypothéses ouvertes et élaborer un plan d'action opérationnel.

Prérequis

Pour les dipldmes autres que ceux spécialisés en comptabilité (DUT GEA, spécialisation comptabilité, ou BTS CGO) une remise a


file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

niveau est vivement conseillée, notamment dans les domaines comptables via notamment I'UE CFA 040 Gestion comptable et
financiere des entreprises. Des prérequis dans les domaines de la comptabilité des sociétés, de I'analyse financiere, ainsi qu'une bonne
connaissance de la comptabilité financiére sont en effet indispensables.

Délais d'acces

Le délai d'accés a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.
e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Unités Obligatoires

Comptabilité et contréle de gestion Initiation | (CCG101)
Comptabilité et contréle de gestion Initiation Il (CCG102)
Comptabilité et contréle de gestion perfectionnement 1 (CCG103)
Comptabilité et controle de gestion perfectionnement 2 (CCG104)

Modalités

Production écrite a partir d'une étude de cas
Mise en situation

Tarif

Avec mon CPF
Mon employeur finance
Péle Emploi finance

Je finance avec le co-financement Région Salarié : 416 €

Je finance avec le co-financement Région Demandeur d'emploi : 332,80 €

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a T00% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Péle emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éleve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d'emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Blocs de compétences

Pas de possibilité de valider un ou des blocs de compétences sur ce dipléme.

Suites de parcours : poursuites d'études possibles

Poursuite de parcours vers un niveau Bac +5, le titre RNCP Responsable Comptable (CRN0400A).

Passerelles : lien entre certifications
Ce bloc de compétence est issu du Titre RNCP Responsable Comptable (CRNO400A).

Débouchés - Métiers visés

Débouchés :


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,comptabilite-et-controle-de-gestion-initiation-i,CCG101
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,comptabilite-et-controle-de-gestion-initiation-ii,CCG102
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,comptabilite-et-controle-de-gestion-perfectionnement-1,CCG103
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,comptabilite-et-controle-de-gestion-perfectionnement-2,CCG104
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16
https://www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,titre-rncp-de-niveau-6-responsable-comptable,CRN0400A

Responsable comptable / adjoint

Directeur administratif et financier / adjoint
Cadre comptable et financier

Controleur de gestion

Directeur d?établissement



