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Présentation

Formez-vous dans votre domaine de prédilection. Obtenez ce bloc de compétence finangable avec votre CPF.

Mentions officielles :

Intitulé officiel : Soutenir les collectifs de travail

Code RNCP : RNCP34937BC03

Taux de réussite :

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités d’enseignement composant les diplémes

! Taux de réussite

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Evaluer les conditions pratiques et théoriques de l'intervention en clinique du travail dans le cadre de méthodologies d'action auprés
des collectifs pour transformer les situations de travail.

- Proposer un dispositif d'analyse du travail en fonction de la commande ;

- Animer des groupes de travail sur I'analyse du travail ;

- Engager des dynamiques subjectives individuelles et collectives sur les questions du travail ;

- Analyser les situations de travail et accompagner les professionnels de I'entreprise dans la recherche de solutions ;
- Proposer des actions de formation.

Compétences :

e Prospecter a l'aide d'un réseau d'intervenants professionnels et de fichiers clients, les entreprises, afin de leur présenter les
enjeux et les avantages d'une intervention en clinique du travail en matiére de : qualité du travail, d'efficacité, de santé et de santé
mentale au travail

e Analyser la commande d'une entreprise ou d'une institution pour saisir les attentes sous-jacentes afin de négocier les conditions
de l'intervention en psychologie du travail par une série d'entretiens cliniques et semi-directifs avec des interlocuteurs repérés
(direction générale, RH, représentants du personnel, service de santé au travail).

e Réorienter et repositionner la commande en lien avec le travail réel en s'appuyant sur I'approche méthodologique conceptualisée
en clinique du travail afin de répondre a I'objectif d'intervention et d'établir une proposition écrite.

e Concevoir et formaliser lors de réunions avec le commanditaire le dispositif d'intervention en :

o présentant les différentes étapes de la démarche en clinique du travail ;

o négociant les conditions de mise en place du dispositif (volontariat et disponibilité des professionnels, moyens, calendrier,
information aupres des professionnels concernés) ;

o définissant, de maniere concertée, les partenaires, les instances et les fonctions impliqués dans l'intervention (médecin du
travail, service de santé au travail, représentants des personnels, RH).

e Effectuer les observations du travail des professionnels pour développer l'auto-observation de leur activité.

e |[nstaller le travail clinique par la conduite de dispositifs dialogiques sur les gestes de travail, les dilemmes, les choix d'action, au
sein des collectifs d'analyse et sur la base du volontariat.


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34937/#ancre3
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

Conduire l'analyse individuelle et collective des activités de travail en s'appuyant sur la méthode la plus ajustée aux situations
(par exemple méthodes d'autoconfrontations a l'activité, verbalisations en cours d'action, entretiens d'explicitation, chroniques
d'activité, enregistrements audio, vidéo).

Evaluer les effets produits en cours d'intervention par I'analyse des traces de I'action afin de la réajuster et de lever les obstacles
a I'engagement des professionnels dans le dispositif.

Construire le cadre d'un dialogue sur les résultats de I?analyse afin de les restituer aux professionnels, aux partenaires sociaux et
aux commanditaires via des supports formalisés.

Arréter par négociation bilatérale et collective un plan d'action spécifié et concerté avec les professionnels et les différences
instances de I'entreprise afin d'accompagner les transformations préconisées par I'analyse.

Prérequis
Avoir validé le bloc 1 et 2
Tout public ayant validé les blocs de compétences 1 et 2 du titre Psychologue du travail

7 . 1 \
Délais d'acces
Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.

e UE du 1er semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre
e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Programme

Unités Obligatoires

e | es méthodes psychométriques (PST115)
e Clinique de I'expérience professionnelle : formation pratique (PST116)
e Textes et théories en psychologie du travail (PST117)

Modalités

Rapport d'expérience et présentation orale.

Tarif

Avec mon CPF

Mon employeur finance

Péle Emploi finance

Je finance avec le co-financement Région Salarie : 780 €

Je finance avec le co-financement Région Demandeur d'emploi : 624 €

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a T00% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Pole emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éleve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d'emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Blocs de compétences

Pas de possibilité de valider un ou des blocs de compétences sur ce dipléme.


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,les-methodes-psychometriques,PST115
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,clinique-de-l-experience-professionnelle-formation-pratique,PST116
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,textes-et-theories-en-psychologie-du-travail,PST117
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16

Suites de parcours : poursuites d'études possibles

La capitalisation des blocs de compétences composant la certification CPN7400A open_in_new Psychologue du travail, permet
I'acquisition de la certification. L'acces a chaque bloc se fait sur la base de prérequis spécifiques a chacun.

Passerelles : lien entre certifications

Ce bloc de compétences est issu du titre RNCP Niveau 7 Psychologue du travail (CPN7400A open_in_new)

Débouchés - Métiers visés

Débouchés :

Le psychologue du travail peut prendre les appellations suivantes :

Consultant en cabinet d'expertise

Consultant en risques psychosociaux

Psychologue consultant en santé au travail
Intervenant en prévention des risques professionnels
Consultant en conduite du changement


https://www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,titre-rncp-niveau-7-psychologue-du-travail,CPN7400A
https://www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,titre-rncp-niveau-7-psychologue-du-travail,CPN7400A

