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Nouvelle-Aquitaine

TAUX DE REUSSITE PAR UNITE D'ENSEIGNEMENT

Année 2021 - 2022

Code de Nombre de Nombre de Taux de

) Intitulé de l'Unité d'Enseignement ECTS Modalité . oy
L'UE recus présents réussite

ACD109  |Négociation et Management des forces de vente : approfondissements 4 Présentiel 67%
ANG200 |Parcours d'apprentissage personnalisé en anglais 6 Hybride 10 14 71%
ANG200 |Parcours d'apprentissage personnalisé en anglais 6 Présentiel 48 49 98%
ANG320 |Anglais professionnel 6 Hybride 20 25 80%
ANG320 |Anglais professionnel 6 Présentiel 13 17 76%
AST002 Champs de la sociologie 6 FOAD 42 47 89%
AST004 Institutions et acteurs de l'intervention sociale : accueil, information, orientation 6 FOAD 8 9 89%
ASTO05 Institutions et acteurs de l'intervention sociale : 'accompagnement 6 FOAD 11 14 79%
AST106 Sociologie du travail et de l'emploi 6 FOAD 14 14 100%
AST107 Socio-dynamique des organisations et stratégies d'acteur 4 Présentiel 16 17 94%
AST118 Politiques et actions locales d'insertion professionnelle 4 Présentiel 16 17 94%
BTP004 Réhabilitation 6 FOAD 30 35 86%
BTPO12 Topographie 6 Présentiel 10 10 100%
BTP109 Fondations 3 FOAD 10 15 67%
BTP110 Soutenements 3 FOAD 6 9 67%
BTP128 Mécanique des structures 3 FOAD 4 9 44%
CCEO001 Outils et démarche de la communication écrite et orale 4 FOAD 8 8 100%
CCE105 Pratiques écrites et orales de la communication professionnelle 4 FOAD 25 25 100%
CCE105 Pratiques écrites et orales de la communication professionnelle 4 Présentiel 25 33 76%
CCG100  |Comptabilité et contréle de gestion- Découverte 4 Présentiel 17 27 63%
CCG101 Comptabilité et controle de gestion Initiation | 4 FOAD 3 3 100%
CCG102  |Comptabilité et contréle de gestion Initiation Il 4 FOAD 7 9 78%
CFA006 Bases et outils de gestion de l'entreprise 6 FOAD 15 18 83%
CFA010 Comptabilité et gestion de l'entreprise 12 FOAD 14 19 74%
CFA040 Gestion comptable et financiére de l'entreprise 12 FOAD 6 8 75%
CFA115 Comptabilité financiére des sociétés 8 FOAD 13 15 87%
CFA116 Comptabilité et analyse financiere 6 FOAD 4 5 80%
CGP113 Production et distribution d'eau potable 6 FOAD 5 7 71%
CGP114  |Collecte et traitement des eaux usées 6 FOAD 6 10 60%
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CGP120 Technologies liées au traitement des eaux 6 FOAD 3 4 75%
CGP121 Contexte réglementaire et environnement en milieu industriel 6 FOAD 10 15 67%
CSV002 Initiation a la gestion de la relation client (CRM) 6 Présentiel 27 27 100%
DNT104  |Droit du numérique 4 Hybride 6 8 75%
DNT105 |Métier du délégué a la protection des données (DPD / DPO) 6 Hybride 3 4 75%
DRAO0O1 Présentation générale du droit 4 FOAD 9 11 82%
DRA002 Initiation aux techniques juridiques fondamentales 6 FOAD 5 7 71%
DRA103  |Régles générales du droit des contrats 4 FOAD 4 9 44%
DRA103  |Régles générales du droit des contrats 4 Présentiel 4 27 15%
DRA113  |Principales formes de sociétés 4 FOAD 20 22 91%
DRMO001  |Initiation aux études juridiques immobiliéres 8 Hybride 6 6 100%
DRMO002 |Droit de la propriété immobiliere 8 Hybride 4 4 100%
DRM101  |Droit de l'urbanisme et de l'aménagement 6 Hybride 14 14 100%
DRM104 |Droit de la promotion et des sociétés immobiliéres 6 Hybride 13 13 100%
DRM106 |Copropriété et ensembles immobiliers 6 Hybride 4 4 100%
DRM107  |Fiscalité immobiliere 6 Hybride 4 4 100%
DRM112  |Estimation des immeubles 6 Hybride 10 14 71%
DRM115  |Responsabilité et assurance des constructeurs 6 Hybride 5 5 100%
DRM119  |Droit immobilier de l'environnement 6 Hybride 18 19 95%
DRM120 |Gestion d'actifs immobiliers 3 Hybride 5 5 100%
DRS003 Droit du travail : bases - aspects individuels et collectifs 4 FOAD 6 9 67%
DRS101 Droit du travail : relations individuelles 6 FOAD 24 31 77%
DRS101 Droit du travail : relations individuelles 6 Présentiel 13 13 100%
DRS102 Droit du travail : relations collectives 6 FOAD 13 16 81%
DRS102 Droit du travail : relations collectives 6 Présentiel 12 13 92%
DSY005 Organisation du travail et des activités 6 FOAD 11 16 69%
DSY101 L'organisation et ses modeles 6 FOAD 19 27 70%
EAROO1 Economie Générale : microéconomie 6 Présentiel 4 4 100%
EGS150 Gestion des ressources humaines et stratégiques en établissements sanitaires et médicosociaux 8 Présentiel 31 31 100%
EGS151 Comptabilité et analyses financiére des établissements de santé 8 Présentiel 32 32 100%
EGS153 Problématiques juridigues dans les établissements de santé 8 Présentiel 32 32 100%
EGS215 Qualité, certification et gestion des risques dans les établissements de santé 6 Présentiel 31 31 100%
EGS221 Stratégies des établissements 6 Présentiel 31 31 100%
EGS232 Fondamentaux d'économie de la santé 6 Présentiel 32 32 100%
EGS244 Prospective en santé 6 Présentiel 31 31 100%
EME104 Gestion des RH et des équipes 6 FOAD 4 4 100%
ERG126 Approche ergonomique des situations de travail 6 FOAD 22 25 88%
ESC101 Mercatique | : Les Etudes de marché et les nouveaux enjeux de la Data 6 Présentiel 23 27 85%
ESC102 Mercatique |l : Stratégie marketing 4 FOAD 4 5 80%
ESC103 Veille stratégique et concurrentielle 4 Présentiel 27 27 100%
ESC123 Marketing Digital et Plan d'acquisition on-line 6 FOAD 6 6 100%
ESC123 Marketing Digital et Plan d'acquisition on-line 6 Présentiel 25 27 93%
ESC132 Stratégie de communication multicanal 6 Présentiel 24 27 89%
FAD103 Institutions et acteurs de la formation des adultes 6 FOAD 8 9 89%
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FAD106  |Animation, gestion et évaluation d'une séquence pédagogique 6 Présentiel 31 31 100%
FAD108 Exploration et valorisation de son parcours professionnel 6 FOAD 23 23 100%
FAD113 Apprentissages et modalités pédagogiques 8 FOAD 10 10 100%
FAD118 Conception et pilotage d'une action de formation 6 FOAD 9 9 100%
FAD118 Conception et pilotage d'une action de formation 6 Présentiel 32 32 100%
FAD119 Montage juridique et financier de dispositifs de formation 6 FOAD 20 20 100%
FAD130 Formaliser, élaborer et communiquer l'expérience 6 Hybride 19 19 100%
FPGO0O01 Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines 4 FOAD 12 12 100%
FPGO0O01 Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines 4 Présentiel 13 13 100%
FPG003 Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique 6 Hybride 2 2 100%
FPGO03 Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique 6 Présentiel 13 13 100%
FPG102 Concevoir et mettre en oeuvre les stratégies de GRH 6 Hybride 3 3 100%
FPG104 Gestion de la paie 4 Hybride 7 9 78%
FPG104 Gestion de la paie 4 Présentiel 13 13 100%
FPG105 SIRH 4 FOAD 8 8 100%
FPG105 SIRH 4 Présentiel 9 13 69%
FPG109 GRH, dialogue social et transformations des organisations 6 Présentiel 12 13 92%
FPG114 Outils RH 6 Hybride 3 3 100%
FPG114 Outils RH 6 Présentiel 13 13 100%
FPG119 Data RH 6 Présentiel 13 13 100%
GDN100 |Management de projet 4 FOAD 12 12 100%
GDN100 |Management de projet 4 Présentiel 17 17 100%
HTS123 Ingénierie de l'accessibilité 6 Hybride 24 24 100%
HTS124 Politiques de l'accessibilité, société de la connaissance et citoyenneté 2 Hybride 24 24 100%
HTS127 Assistance a projet et parcours de vie : cadre réglementaire et enjeux organisationnels et professionnels 2 Hybride 23 24 96%
HTS128  |Assistance a projet et parcours de vie: métier, stratégies et méthodologies 2 Hybride 24 24 100%
MSE101 Management des organisations 6 Présentiel 27 27 100%
MSE146 Principes généraux et outils du management d'entreprise 8 FOAD 12 13 92%
MVAQ03  |Outils mathématiques pour l'informatique (Combinatoire, probabilités, ordre, calcul booléen) 6 FOAD 2 2 100%
NFAQ04  |Architecture des machines 4 FOAD 4 6 67%
NFA008 Bases de données 6 FOAD 5 6 83%
NFAQ16  |Développement web (1) : architecture du web et développement coté client 4 FOAD 28 31 90%
NFAO031 Programmation avec Java : notions de base 6 FOAD 12 14 86%
NFAO071 Installation et administration du poste de travail en réseau 4 FOAD 11 11 100%
NFAQ77  |Technologie informatique et réseaux 4 FOAD 6 10 60%
NFA084  |Graphisme et Web 4 FOAD 5 5 100%
NFA085 Conception d'un site web 6 FOAD 9 13 69%
NFA086 Installation et administration du poste de travail windows et linux 4 FOAD 10 11 91%
NFA087 Maintenance du poste de travail en réseau 4 FOAD 11 12 92%
NFE113 Conception et administration de bases de données 6 FOAD 11 11 100%
NFE114 Systémes d'information web 6 Présentiel 17 17 100%
NFP121 Programmation avancée 6 Présentiel 17 17 100%
NSY014  |Applications réparties 6 Présentiel 16 17 94%
PSTOO1 Statistigue descriptive et statistique inférentielle appliquées au travail 4 FOAD 30 30 100%
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PST002 Introduction a la psychologie clinique 6 FOAD 26 26 100%
PSTO003 Introduction a la psychologie sociale et des organisations 6 FOAD 30 35 86%
PST004 Introduction a la psychologie cognitive 6 FOAD 24 28 86%
PST108 Psychologie du langage et clinique du dialogue 6 Présentiel 9 10 90%
PST117 Textes et théories en psychologie du travail 12 Présentiel 18 18 100%
PST120 Psychodynamique et psychopathologie du travail 6 Présentiel 14 14 100%
PST123 Le psychologue, le travail et l'emploi 6 Présentiel 12 12 100%
PST124 Transformations digitales des activités et clinique des usages 6 Présentiel 8 10 80%
PST218 Pratiques de terrain en psychologie du travail 12 Présentiel 17 19 89%
PST219 Préparation au diplome de psychologue du travail 12 Présentiel 7 8 88%
RSV206 Innovations sociales : économie sociale et solidaire, économie plurielle 8 Présentiel 11 11 100%
RSV207 Méthodologie de projet 4 Présentiel 11 11 100%
SECO001 Sécurisation d'un parc informatique d'une PME 6 FOAD 6 6 100%
SEC102 Menaces informatiques et codes malveillants : analyse et lutte 6 FOAD 11 12 92%
SEC105 Architectures et bonnes pratiques de la sécurité des réseaux, des systémes, des données et des applications 6 FOAD 4 6 67%
SMB101 Systemes d'exploitation : principes, programmation et virtualisation 6 FOAD 9 9 100%
TETOO03 Méthodes de recherche et traitement de l'information : entretiens et questionnaires professionnels 8 FOAD 4 4 100%
TRS102 Les dispositifs d'insertion et leurs acteurs 4 Présentiel 15 17 88%
TRS103 Publics en difficulté et intervention sociale 4 Présentiel 16 16 100%
TRS104 Cadre environnemental et institutionnel du projet d'insertion professionnelle 6 Présentiel 16 16 100%
TRS107 Conduite de projets collectifs en insertion professionnelle 6 Présentiel 13 17 76%
uTC102 Sciences des matériaux 3 FOAD 19 34 56%
UTC104 Mécanique des sols 3 FOAD 27 56 48%
UTC501 Outils mathématiques pour Informatique 3 FOAD 8 9 89%
UTC501 Outils mathématiques pour Informatique 3 Présentiel 7 17 41%
UTC502 Principes fondamentaux des Systemes d'exploitation 3 FOAD 10 12 83%
UTC502 Principes fondamentaux des Systemes d'exploitation 3 Présentiel 16 17 94%
UTC503 Paradigmes de programmation 3 FOAD 7 8 88%
UTC503 Paradigmes de programmation 3 Présentiel 17 17 100%
UTC504  |Systemes d'Information et Bases de Données 3 FOAD 9 11 82%
UTC504  |Systemes d'Information et Bases de Données 3 Présentiel 15 17 88%
UTC505 Introduction a la cyberstructure de l'internet : réseaux et sécurité 3 FOAD 7 9 78%
UTC505 Introduction a la cyberstructure de l'internet : réseaux et sécurité 3 Présentiel 10 17 59%

2118 2422

‘A

Taux de réussite par UE 2021 2022.xlsx Auteur : Service qualité - Source : SMQ Page 4/4



